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ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА 

ВАЉЕВО 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА  

И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

 

 

 

Доношењем Закона о ратификацији Конвенције Уједињених нација о правима 

детета, Законом о основама система образовања и васпитања, Националним планом акције 

за децу наша земља се обавезала да предузме мере за спречавање насиља у породици, 

институцијама и широј друштвеној средини и обезбеди заштиту детета. Општи протокол 

за заштиту деце од злостављања и занемаривања донет је 2005. године, а 2007. године и 

Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у 

образовно-васпитним установама. Правилник о Протоколу поступања у установи у 

одговору на насиље, злостављање и занемаривање, донет је први пут 2010. године, а 

измене су вршене 2019, 2020. и 2024. године (у даљем тексту Правилник), прописује 

садржаје и начине спровођења превентивних и интервентних активности, услове и начине 

за процену ризика, начине заштите од насиља, злостављања и занемаривања и праћење 

ефеката предузетих мера и активности. Правилник о ближим кртеријумима за 

препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета, ученика или трећег 

лица у установи образовања и васпитања донет је 2016. године, Правилник о поступању 

установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, 

части или достојанства личности донет је 2018. године,  а Упутство о поступању установа 

образовања и васпитања и центара за социјални рад  - органа старатељства у заштити деце 

од насиља донето је 2018. године. Поред горе наведених докумената за израду овог 

Програма заштите коришћени су и Листа индикатора за прелиминарну идентификацију 

ученика који су потенцијалне жртаве трговине људима, Видео обука о примену 

Правилника о протоколку поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање, Водич за примену ревидираних индикатора за прелиминарну 

идентификацију ученика који су потенцијалне жртве трговине људима, приручник 

„Психолошке кризне интервенцијеу образовно-васпитним установама“ и садржаји на 

националној платформи „Чувам те“.  
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Циљеви Програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања  

Програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у 

даљем тексту Програм) доприноси остваривању општих и специфичних циљева. 

Општи циљеви Програма су: 

1. унапређивање безбедности у школи кроз спречавање насиља, злостављања и 

занемаривања, 

2. обезбеђивање спровођења брзог и координисаног поступка у ситуацијама појаве 

насиља, злостављања и занемаривања, а који штити ученика од даљег насиља, 

злостављања и занемаривања и обезбеђује му одговарајућу помоћ, 

3. обезбеђивање заштите ученика и осталих учесника образовно-васпитног процеса, 

заштита и остваривање њихових права, обавеза и одговорности. 

Специфични циљеви Програма су: 

1. стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања, 

2. укључиваље свих интересних група (ученика, родитеља, запослених у школи) у 

доношење, остваривање и развијање Програма, 

3. подизање нивоа свести и повећање осетљивости за препознавање насиља, злостављања 

и занемаривањ, свих укључених у живот и рад школе, 

4. дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања 

и реаговање у ситуацијама када се оно дешава, 

5. информисање свих укључених у живот и рад школе о процедурама и поступцима за 

заштиту од насиља, злостављања и занемаривања и реаговање у ситуацијама када се оно 

дешава, 

6. унапређење компетенција ученика, родитеља и запослених за уочавање и решавање 

проблема насиља, злостављања и занемаривања, 

7. спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања, 

8. успостављање система унутрашње заштитне мреже у случајувима дешавања  насиља, 

злостављања и занемаривања, 
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9. стално праћење и евидентирање врста и учесталости насиља, злостављања и 

занемаривања и процењивање ефикасности Програма, 

10. ублажавање и отклањање последица које насиље, злостављање и занемаривање има на 

ученике и њихова реинтеграција у заједницу вршњака и живот школе, 

11. обезбеђивање саветодавног рада са ученицима који трпе, врше и посматрају  насиље, 

злостављање и занемаривање. 

   

Значење појмова дискриминација, насиље, злостављање и занемаривање 
 

 
Дискриминација и дискриминаторско поступање у образовању и васпитању (у 

даљем тексту: дискриминација) је свако неоправдано прављење разлике или неједнако 

поступање, односно пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства), у 

односу на лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиска лица 

на отворен или прикривен начин, а који се заснива на раси, боји коже, прецима, 

држављанству, статусу мигранта, односно расељеног лица, националној припадности или 

етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, 

сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном и културном пореклу, рођењу, 

генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету, брачном 

и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у политичким, 

синдикалним и другим организацијама и другим стварним, односно претпостављеним 

личним својствима у установи којом се неоправдано прави разлика или даје првенство, а 

нарочито она којом се:  

1) ограничава или ускраћује право на основно образовање и васпитање под једнаким 

условима,  

2) отежава или онемогућава упис лица или групе лица у установу, услед њиховог личног 

својства, 

3) искључује лице или група лица из образовног система услед њиховог личног својства, 

4) отежава или ускраћује могућност праћења наставе и учешћа у другим образовним 

односно васпитним активностима услед личног својства лица или групе лица, 

5) ученици, запослени или трећа лица разврставају по њиховом личном својству, 

6) ускраћују или не предузимају мере подршке које су законом прописане, а по основу 

личног својства 

7) на други начин неоправдано прави разлика или неједнако поступа са децом, ученицима 

или другим лицима која учествују у образовном и васпитном процесу.  

 Дискриминаторно понашање се имајући у виду 1. узраст учесника у образовању, 2. 

интензитет, трајање и учесталост дискриминаторног понашања, 3. облик и начин 

дискриминаторног понашања – узнемиравање и понижавајуће поступање, 4. последица 

дискриминаторног понашања разврстава у три нивоа. 

Први ниво – када су учесници истог или приближног узраста (дете-дете, ученик-

ученик, одрасли-одрасли) или када дискриминавију врши млађи учесник према старијем. 
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Други ниво – када се узрасно старији учесник  понаша дискриминаторно према 

млађем, када се дискриминаторно понашање поново јавља или продужено траје, ако група 

испољава дискриминаторно понашање према појединцу, када дискриминаторно понашање 

доводи или потенцијално може да доведе до угрожавања физичког, односно психичког 

здравља учесника у образовању. 

Трећи ниво - када група дискриминаторно понаша према лицу или другој групи, ако 

је узнемиравање и понижавајуће поступање изазвало страх или непријатељско, 

понижавајуће и увредљиво окружење по дискриминисано лице или је довело до 

искључивања или одбацивања лица или групе лица, ако је у интервенцију на понашање 

укључена спољашња заштита (здравствена служба, установа социјалне заштите, полиција, 

Министарство, надлежна школска управа Министарства, јединица локалне самоуправе, 

Повереник, правосудни органи и др.). Тешки облици дискриминације, утврђени законом о 

забрани дискриминације, као што су: виктимизција, сегрегација, говор мржње, 

подстицање и удруживање ради вршења дискриминације, физички напад мотивисан 

мржњом због националне припадности, вере, пола или другог личног својства и сви други 

облици дискриминације који изазивају нарочито тешке последице по дискриминисано 

лице, односно групу, сврставају се у трећи ниво. Виктимизација - подразумева 

шиканирање и малтретирање лица или групе лица која тражи заштиту од дискриминације, 

која је пријавила или сведочи у корист дискриминисаног лица. Сегрегација - подразумева 

одвајање припадника одређене групе од других лица или група лица, а у образовању и 

васпитању – издвајање одређених категорија учесника у образовању у специјалне школе, 

посебне предшколске и школске објекте, посебне групе, одељења или подгрупе у оквиру 

одељења, из разлога који није у складу са Законом и посебним законом. 

 

Насиље је сваки облик једанпут учињеног или поновљеног вербалног или 

невербалног понашању које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање 

здравља, развоја и достојанства деце/ученика. Насиље над децом/ученицима могу вршити 

њихови вршњаци, одрасле особе које су запослене у школи и одрасле особе које нису 

запослене у школи. Насиље има различите форме: 

                        Физичко насиље и злостављање је понашање које може да доведе до 

стварног или потенцијалног телесног повређивања детета, ученика или запосленог; 

физичко кажњавање деце и ученика од стране запослених и других одраслих особа. 

Психичко насиље и злостављање је понашање које доводи до 

тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства 

детета и ученика или запосленог. 

 Социјално насиље и злостављање је  понашање којим се искључује дете и 

ученик из групе вршњака и различитих облика социјалних активности, одвајањем од 

других, неприхватањем по основу различитости, ускраћивањем информација, изоловањем 

од заједнице, ускраћивањем задовољавања социјалних потреба.    

Дигитално насиље је злоупотреба информационих технологија која може 

да има за последицу угрожавање достојанства и остварује се слањем порука, видео записа, 

електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта (web site), четовањем, 

укључивањем у форуме, социјалне мреже и  објављивањем садржаја или поверљивих 

личних података без сагласности (информација, слика, видео снимака и сл.).     
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Злоупотреба детета и ученика је све оно што појединац, односно 

установа чини или не чини, што негативно утиче, наноси штету, ускраћује или смањује 

могућност за безбедан и здрав развој и доводи га у немоћан положај према појединцу или 

установи (злоупотреба у спорту, у политичке, верске, комерцијалне и друге сврхе). 

Злоупотреба подразумева и прекомерно подстицање, односно психолошки притисак на 

дете и ученика од стране родитеља или наставника ради постигнућа која могу да имају за 

последицу угрожавање нормалног психофизичког и социјалног развоја и најбољег 

интереса детета. 

Сексуално насиље је понашање којим се дете и ученик сексуално 

узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, не 

схвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, порнографију и 

друге облике сексуалне експлоатације. 

Насилни екстремизам је промовисање, заговарање, подржавање, 

припремање и учествовање у идеолошки мотивисаном насиљу за остваривање 

друштвених, економских, верских, политичких и других циљева. 

Трговина људима је врбовање, превожење, пребацивање, скривање или 

примање лица, путем претње силом или употребом силе или других облика присиле, 

отмице, преваре, обмане, злоупотребе овлашћења или тешког положаја или давања или 

примања новца или користи да би се добио пристанак лица које има контролу над другим 

лицем у циљу експлоатације. 

Експлоатација је рад који није у најбољем интересу детета и ученика, а 

у корист је другог лица, установе или организације. Ове активности могу да имају за 

последицу угрожавање физичког или менталног здравља, моралног, социјалног и 

емоционалног развоја детета и ученика, његову економску зависност, ускраћивање права 

на образовање и слободу избора. 

Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге 

особе која је преузела бригу о детету и ученику, установе или запосленог да у оквиру 

расположивих средстава обезбеди услове за правилан развој детета и ученика у свим 

областима, а што може да наруши његово здравље и развој. 

Занемаривање у установи обухвата: ускраћивање појединих облика 

образовно-васпитног рада неопходних детету и ученику; нереаговање на сумњу о 

занемаривању или на занемаривање од стране родитеља; пропусте у обављању надзора и 

заштите детета и ученика од повређивања, самоповређивања, употребе алкохола, дувана, 

наркотичког средства или психоактивне супстанце, укључивања у деструктивне групе и 

организације и др. 

Не постоје јасне границе између врста и облика насиља. Они се међусобно 

преплићу и условаљавају. Психичко насиље, на пример, прати сваки други облик и врсту 

насиља. 

Иако је појава насиља честа и широко распрострањена, оно се може 

спречити, пре свега креирањем климе у којој се учи, развија и негује култура понашања и 

уважавања личности, не толерише насиље, не ћути у вези са насиљем, развија одговорност 
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свих и сви који имају сазнање о насиљу обавезују на пријављивање у интересу заштите 

жртве насиља. 

 

 

Полазне основе за сачињавање Програма заштите 

 
Програм заштите донет је у складу са упутствима садржаним у Правилнику о 

Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање, 

Правилнику о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране 

запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања, а на 

основу извршене анализе стања безбедности, присутности различитих облика и 

интензитета насиља, злостављања и занемаривања, имајући у виду специфичности школе 

и резултате самовредновања и вредновања рада школе. Њиме су дефинисане превентивне 

и интервентне активности, одговорна лица и временска динамика спровођења активности. 

Анализа стања безбедности. Анализа стања безбедности показала је да је школа 

предузела све могућности које су јој биле на располагању. У погледу правне регулативе у 

школи постоје сви потребни правилници који се тичу безбедности и заштите од насиља 

(Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време 

остваривања образовно-васпитног рада и других активности које организује школа,  
Правила понашања у Првој основној школи, Правилник о дисциплинској  и 

материјалној одговорности ученика Прве основне школе, Правилник о 

дисциплинској и материјалној одговорности запослених) и они се уредно усклађују са 

новонасталим законским изменама. Школа већ дуже време спроводи мере максималне 

физичке превенције. У том циљу  организовано је главно дежурство, дежурство учитеља и 

наставника и дежурство помоћних радника. У ходницима школе и делу школског 

дворишта постављен је видео надзор. Школска зграда и двориште су адекватно 

осветљени. Ангажован је школски полицајац који је укључен у велики број активности 

које се одвијају у школи. Случајеви насиља, злостављања или занемаривања се могу 

пријавити члановима тима током целог радног дана јер је бар један члан тима увек 

присутан у школи. 

Активности Тима у протеклој школској години.  У претходној школској години 

евидентирано је: 1 ситуација дискриминације, 11 ситуација вршњачког насиља 2. нивоа и 

16 ситуација вршњачког насиља 1. нивоа. Тим је одржао 35 састанака на којима је 

разматрао случајеве вршњачког насиља, као и ефекте спроведеног појачаног васпитног 

рада. Тим је радио са 26 ученика школе који су били учесници ситуација насиља 2. нивоа 

и дискриминације. Детаљни подаци о раду Тима у шк. 2023/2024. години и реализованим 

превентивним и интервентним активностима налазе се у Извештају о раду школе у 

школској 2023/2024. години. 

Испитивање присутности вршњачког насиља. У току прошле школске године 

вршено је испитивање о присутности вршњачког насиља у школи. Учествовало је 97 

ученика од 5-8. разреда. Детаљни подаци о испитивању налазе се у Извештају о 

испитивању присутности вршњачког насиља. На основу добијених резултата донети су 

следећи закључци: 

- евидентирано је 16 ситуације вршњачког насиља 1. нивоа, 11 ситуација вршњачког 

насиља 2. нивоа и 1 ситуација дискриминације; 
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- процена ученика о присутности вршњачког насиља не поклапа се са проценом добијеном 

на основу евидентираних случајева насиља ни по нивоу ни по врсти насиља; 

- по процени ученика вршњачко насиље се најчешће дешава у ходницима и на 

степеништу;  

- реакције ученика на доживљено вршњачко насиље су разноврсне - не обраћају пажњу на 

то, узвраћају истом мером, избегавају сусрете са онима који су их нападали или траже 

подршку одраслих; 

-  да су изложени вршњачком насиљу ученици ће саопштити наставницима/разредним 

старешинама, родитељима, браћи/сестрама и пријатељима; 

- ученици помоћ добијену од наставника процењују као успешну али велики број ученика 

се није обратио наставницима због ових проблема; 

- спремност вршњака да помогну друговима изложеним вршњачком насиљу процењена је 

као недовољна.  

Имајући у виду податке добијене испитивањем присутности вршњачког насиља 

предложене су следеће мере: 

- радити на јачању спремности ученика да пријаве вршњачко насиље коме су изложени и 

добију потребну заштиту, 

- наставити оспособљавање ученика да на адекватан начин реагују у ситуацијама насиља, 

- оснажити наставнике (пре свега одељењске старешине) да препознају насиље 1. нивоа и 

охрабре ученике да о њему говоре. 

Извештај о испитивању присутности вршњачког насиља у шк. 2023/2024. години 

налази се у  документацији Тима.  

 

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

 
Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања формира 

се на почетку сваке школске године. Чланове Тима из реда запослених одеђује директор 

школе, а у састав тима улазе и представник Школског одбора, представник Савета 

родитеља и два представника Ученичког парламента. Задаци тима су следећи: припрема 

Програма заштите; информисање ученика, запослених и родитеља о планираним 

активностима и могућности тражења подршке од Тима; учествовање у обукама и 

пројектима за развијање компетенција потребних за превенцију насиља, злостављања и 

занемаривања; предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и 

учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или 

дешавања насиља, злостављања и занемаривања; укључује родитеље у превентивне и 

интервентне активности; прати и процењује ефекте предузетих мера и даје одговарајуће 

предлоге директору; сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, 

служби и медија ради свеобухватне заштите ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања; води и чува документацију; извештава стручна тела и органе управљања. 

На редовним састанцима Тим планира и анализира реализоване активности,  

разматра тренутно стање у погледу евидентираних случајева насиља и спровођења 

оперативних планова заштите. Остали састанци Тима одржавају се по пријави ситуација 

насиља, дискриминације и осталог у складу са Правилником. У раду са ученицима 

учесницима насиља (извршиоцима насиља, жртвама насиља и ученицима који су 

присуствовали насиљу), изради Оперативних планова заштите и праћењу ефеката 

предузетих мера учествује део Тима који чине директор, секретар, педагог или психолог, 
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одељењске старешине ученика учесника насиља, наставници представници Тима и 

родитељи тих ученика.  

 

Ове школске године Тим чине: 

Бојан Камкински, професор физичког и здравственог васпитања, руководилац Тима  

Мирјана Плавшић, професор историје 

Слађана Видић, професор физике 

 

Немања Радовић, професор физичког и здравственог васпитања  

 

Ана Николић, професор немачког језика 

 

Биљана Драгојловић, професор српског језика 

 

Весна Лукић, професор разредне наставе 

 

Мирјана Младеновић, професор разредне наставе 

 

Јасмина Бобовац, професор разредне наставе 

 

Сандра Јовановић, вероучитељица 

 

Јелена Мирковић, професор разредне наставе 

 

 

Сандра Матић, професор енглеског језика 

 

Срђан Рајовић, професор физичког и здравственог васпитања 

 

Иван Томић, професор разредне наставе 

 

Биљана Старчевић, професор разредне наставе 

 

Светлана Бајић, професор енглеског језика 

 

Драгана Глигорић, професор разредне наставе 

 

Жикица Симић, професор информатике 

 

Радмила Недељковић, секретар школе 

Катарина Павићевић, психолог 
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Ивана Поповић, педагог 

Драгана Станојловић, представник Савета родитеља 

Мина Саватић, ученица одељења 8-4 

 

 

Превентивне активности 

 

Под превенцијом насиља, злостављања и занемаривања подразумевају се мере и 

активности којима се у школи ствара сигурно и подстицајно окружење, негује атмосфера 

сарадње, уважавања и конструктивне комуникације. Циљеви  спровођења превентивних 

активности су: подизање нивоа свести и осетљивости ученика, родитеља и запослених за 

препознавање насиља, злостављаа и занемаривања; неговање атмосфере сарадње и 

толеранције, уважавања и конструктивне комуникације у којој се не толерише насиље, 

злостављање и занемаривање; истицање и унапређивање знања, вештина и ставова који су 

потребни за конструктивно реаговање на насиље; унапређење познавања процедура за 

пријављивање и поступање код ученика, родтеља и свих запослених у случају сумње или 

сазнања о свим облицима насиља, злостављања и занемаривања; подстицање усвајања 

позитивних норми и облика понашања, учење вештина конструктивне комуникације и 

развијање емпатије; упознавање са видовима и стратегијама пружања одговарајуће 

подршке и разумевања различитих облика комуникације и понашања ученика са 

тешкоћама и сметњама у развоју и инвалидитетом; развијање социоемоционалне 

компетенције ученика, родитеља и запослених; обезбеђење заштите ученика, родитеља и 

свих запослених од насиља, злостављања и занемаривања. 

Превентивне активности обухватају: стално стручно усавршавање, постављање 

релевантних васпитниох циљева у редовној настави, разноврсну понуду слободних и 

ваннаставних активности, доношење правила понашања и и њихову доследну примену, 

помоћ ученицима у развијању просоцијалних животних вештина или превазилажењу 

школског неуспеха, активно учешће ученика у планирању и реализацији превентивних 

активности, сарадњу са другим институцијама, сарадњу са родитељима и локалном 

заједницом, активирање школског спорта и организовање спортских манифестација и 

такмичења. 

Превентивне мере и активности су уграђене у свакодневни живот и рад школе, како 

у васпитним, тако и у наставним и ваннаставним активностима. Њима су обухваћени 

ученици, родитељи и запослени појединачно, али и одељењске заједнице, ученички 

парламент, стручни органи, тела и тимови.  

Начини на које се реализују превентивне активности су многоструки и обухватају: 

наставне активности; ваннаставне активности; стручно усавршавање запослених; 

информисање ученика, родитеља и запослених; рано препознавање особа под ризиком од 

испољавања/трпљења насиља, злостављања и занемаривања; сарадњу са породицом 

ученика; сарадњу са установама у локалној средини.  

 

Наставне активности. У редовној настави превентивне активноси се врше кроз 

обраду одговарајућих наставних садржаја у различитим наставним предметима. Наставне 
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јединице које се у оквиру редовног наставног рада обрађују са аспекта превенције 

дискриминације и насиља су следеће: 

 

разред предмет наставна једицица 

1. српски језик Породица 

  Прибор ученика 

  Како се ко креће 

  Лепе речи 

  ,,Два друга“-Лав Толстој 

  ,,Добар друг ти вреди више“- Перо Зубац 

  ,,Тужибаба“-Душан Радовић 

 математика Групишемо предмете и бића према својствима 

  Скупови са истим елементима 

  Упоређујемо скупове 

 енглески језик Classroom objects 

  He's big. 

  I haven't got a ball. 

 свет око нас Понашање у учионици 

  Понашање у школском дворишту 

  Наша осећања 

 музичка култура ,,Добар друг ти вреди више“-Перо Зубац текст, 

Миња Субота, музика 

  ,,Успорите поред школе“, текст С. Станишић, 

музика Л. Вукомановић 

  ,,Игра коло“ 

 ликовна култура Простор  

  Поруке у слици 

  Стоно позориште 

 физичко и 

здравствено 

васпитање 

Елементарне игре са променом места 

  Додавање и хватање лопте у паровима 

  Елементарне игре по избору ученика(фудбал и 

између две ватре) 

 грађанско 

васпитање 

Прихватање различитости 

  Сви имају право на игру 

  Насиље у школи-како се заштити? 

  Зашто је важно да се говори истина? 

 православна 

веронаука 

Христова љубав према човеку и свету 

  Љубав према људима и природи је љубав према 

Богу 

 ЧОС Право другарство 

  Договор у нашој одељењској заједници 



 11 

  Како неговати пријатељство? 

  Чему служе школска правила? 

2. српски језик ,,Два јарца“, Душко Трифуновић 

  ,,Бајка о лабуду“, Десанка Максимовић 

  ,,Оцене“, Гвидо Тартаља 

  ,,Шаренорепа“, Гроздана Олујић 

  ,,Тајне“, Мика Антић 

 енглески језик Colours and school objects 

  My toys 

  Feelings 

 свет око нас Други и ја 

 музичка култура ,,Кад си срећан“ 

 физичко и 

здравствено 

васпитање 

Ко се све брине о мени 

  Савети за добро расположење 

  Одељењско такмичење 

 дигитални свет Понашање на интернету – интернет бонтон 

  Ризици дигиталне комуникације 

 православна 

веронаука 

Црква-заједница 

  Народ Божји-различите службе 

 ЧОС Семафор лепих речи 

  Реч је... – које су нам ружне навике 

  Обавезе и одговорности 

  Лепо понашање 

  Мој страх  

3.  грађанско 

васпитање 

Како проводимо време са вршњацима 

  Какав је добар друг 

 ликовна култура Израда паноа о Другарству 

  Визуелне поруке и обавештења везано за насиље 

( Плакат) 

  Израда кутије поверења 

 природа и 

друштво 

Понашање на јавном месту и како реаговати на 

насилне ситуације ако наиђемо на исте 

  Улога породице и утицај на правилан одгој 

детета 

  Становници и народи мога краја 

  Поштујемо се и помажемо у крају 

  Права и обавезе деце 

  Улога породице и утицај на правилан одгој 

детета 

 ЧОС Радионица – Ненасилна комуникација 

  Хумани односи међу вршњацима и заједничке 
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акције 

  Толеранција међу вршњацима 

  Буквар дечијих права 

 српски језик Поучна књига-препоручио бих другу да прочита 

  Гледање филма о лепом понашању, другарству 

  Састав на тему о другарству 

 енглески језик School objects 

  Toys 

  Likes and dislikes 

 православна 

веронаука 

Свет је створен за тебе, чувај га! 

  Човек домаћин и свештеник у свету   

4. српски језик ,,Домовина се брани лепотом“, Љубивоје 

Ршумовић 

  ,,Дружење, изласци и забављање“, А. Џ. Паркер 

  ,,Друг другу“, Драган Лукић 

  ,,Бонтон“, Јасминка Петровић 

  Мој најбољи друг/другарица 

  Тематски речник: Љубав 

  Био је то неспоразум 

  Лав Николајевич Толстој: Врабац и ласте 

  Ханс Кристијане Андерсен: Ружно паче 

 енглески језик She’s got../She hasn’t got any... 

  Healthy eating 

  Comparison of adjectives:  bigger/smaller thаn... 

 природа и 

друштво 

Пубертет – промене у развоју 

  Одговоран однос према другима 

  Човек – природно и друштвено биће 

  Дигитална безбедност 

  Становништво Србије 

 физичко и 

здравствено 

васпитање 

Спортске игре и тимски рад 

  Ми спортисти – фер плеј такмичење 

 православна 

веронаука 

Заједница је основ живота 

  Човек само срцем јасно види   

 ЧОС Ризична понашања 

  Наша права, обавезе и одговорности 

  Агресија, физички обрачуни и непожељна 

понашања 

  Лепо понашање 

  Бити добар друг 

  Шта замерам себи и свом другу 
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  Вршњачка едукација – одрживи развој 

  Разлике међу људима 

5. српски језик Књижевност: Иван Цанкар „Десетица“ 

  Књижевност: Бранислав Нушић „Хајдуци“ 

  Књижевност: Душан Радовић „Капетан Џон 

Пиплфокс“ 

  Књижевност: Игор Коларов „Аги и Ема“ 

  Књижевност: Марк Твен „Доживљаји Тома 

Сојера“ 

  Књижевност: Шала – Антон Павлович Чехов 

 енглески језик First day at school 

  My things 

  After school 

 немачки језик Fußball oder Karaoke 

  Wir sind der Globus 

  In der Pause 

 историја Шта је историја 

  Праисторија 

  Рим највећа сила античког света 

 географија Човек и клима 

  Човек и вода 

  Угроженост и заштита живог света 

 математика Аритметичка средина – обрада/утврђивање 

  Размера – обрада/утврђивање 

  Проценти – обрада/утврђивање 

 биологија Промене које човек пролази током развића 

 ликовна култура Симбол, знак, порука 

  Илустровање приче, бајке, књиге 

 музичка култура Нек свуд љубав сја-Песма из Белгије 

  Утицај ритуалне музике на стваралаштво 

светских композитора 

  Светска уметничка музика-Јозеф Хајдн, Гудачки 

квартет,г-мол“Коњаник“ 

Лудвиг ван Бетовен-Симфонија бр. 6, оп. 68 

Сонатина Ге –дур 

 физичко и 

здравствено 

васпитање 

Понашање према осталим субјекатима у игри 

(према 

судији, играчима супротне и сопствене екипе) 

  Упознавање ученика са најчешћим облицима 

насиља у физичком васпитању и спорту 

„Ферплеј” (навијање, победа, пораз решавање 

конфликтних 

ситуација) 

  Понашање на такмичењима и спортским 

манифестацијама 
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 техника и 

технологија 

Пешак у саобраћају 

Бициклиста у саобраћају 

  Обавезе и одговорност деце и осталих учесника у 

саобраћају 

Заштитна опрема потребна за безбедно 

управљање бициклом и дечијим возилима 

  Интернет претрага и приступ онлајн ресурсима 

 информатика и 

рачунарство 

Безбедно понашање на интернету  

 православна 

веронаука 

Човек тражи Бога 

 грађанско 

васпитање 

Показатељи остварености и кршења дечијих 

права 

 

  Кршења права детета 

  Коме се деца могу обратити за помоћ у случају 

кршења њихових права 

  Реаговање на насиље 

  Сукоби и решавање сукоба 

6.  српски језик Књижевност: Иво Андрић „Аска и вук“ 

  Књижевност: Ференц Молнар „Дечаци Павлове 

улице“ 

  Књижевност: Антон Павлович Чехов „Вањка“ 

  Књижевнсот: Песма о керуши – Сергеј Јесењин 

 енглески језик What are you like? 

  I had an accident 

  Keep our city clean 

 немачки језик Wo ist Klaras Tablet 

  Im Forum 

  Was ziehst du zu Alicias Party an 

 историја Развој и уређење европских држава у позном 

средњем веку 

  Сава Немањић и уређење српске цркве  

  Крај српског царства  

  Свакодневни живот у средњем веку 

  Настанак феудалног друштва 

  Уређење државе и друштва у доба Немањића 

  Апсолутистичке монархије 

 географија Структуре становништва 

  Политичкогеографска карта света после Другог 

светског рата 

  Територијални интегритет и спорови; 

Интеграциони процеси 

 биологија Наследни материјал- наследне и стечене особине 

 математика Графички приказ података – обрада/утврђивање 
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  Примене пропорција – обрада/утврђивање 

 физика Кретање 

  Сила 

  Притисак 

 ликовна култура Теме и мотиви у уметности  

  Улога уметности у свакодневном животу 

 музичка култура Буди дете, Драгана Михајловић Бокан 

  Рунолист, Ричард Роџерс 

  Ах, што волим, Јохан Себастијан Бах 

 физичко и 

здравствено 

васпитање 

Понашање према осталим субјекатима у игри 

(према 

судији, играчима супротне и сопствене екипе) 

  Упознавање ученика са најчешћим облицима 

насиља у физичком васпитању и спорту 

„Ферплеј” (навијање, победа, пораз решавање 

конфликтних 

ситуација) 

  Понашање на такмичењима и спортским 

манифестацијама 

 техника и 

технологија 

Прописна инфраструктура – безбеност учесника 

у саобраћају 

  Техничка средства у грађевинарству 

  Култура становања 

 информатика и 

рачунарство 

Дигитално насиље  

 православна 

веронаука 

Страдање Христово 

  Прогони хришћана 

 грађанско 

васпитање 

Уочавање проблема у друштвеној заједници  

  Процењивање прикупљених података, дискусија 

о проблемима и избор заједничког проблема 

  Разговор о прикупљеним подацима 

  Израда студије 

  Припрема за јавну презентацију: ученици се 

упознају са циљевима јавног представљања и 

припремају презентацију у складу са упутством 

7. српски језик Књижевност:Стефан Митров Љубиша „Кањош 

Мацедоновић“ 

  Књижевност: Десанка Максимовић „Крвава 

бајка“ 

  Књижевност: Ана Франк „Дневник“ 

  Књижевност: Радоје Домановић „Вођа“ 

  Књижевност: Ускочки циклус песама 

 енглески језик Girl Talk – Boy Talk 
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  Teen Trends 

  Getting Along 

 немачки језик Wer hat was gemacht 

  Sportarten 

  Warum hast du schlechte Laune 

 историја Европа, свет и српски народ у првој половини 19. 

века-доба револуција 

  Промене у друштву и култури у другој половини 

19. века 

  Наполеоново доба 

  Настанак и развој Кнежевине Србије 

  Србија у време владавине Михаила Обреновића 

  Србија 1903.-1912.године 

  Србија и Црна Гора у Првом светском рату 

 географија Државе бивше СФРЈ (Босна и Херцеговина, 

Република Хрватска) 

  Становништво и насеља Азије 

  Политичка и регионална подела Африке 

 биологија Проблеми одрастања 

 математика Обрада података – увод – пројектни задатак 

  Упознавање са пројектним задатком – избор теме 

и конструкција анкетних питања – пројектни 

задатак 

  Узорак, нумеричка и процентуална расподела, 

графички приказ података – пројектни задатак 

 физика Сила и кретање 

  Механички рад и енергија. Снага 

  Топлотне појаве 

 хемија Хемија и њен значај 

 хемија Рад у хемијској лабораторији. Мерење. 

 хемија Физичке и хемијске промене супстанци 

 хемија Киселине – формуле, називи, својства 

 хемија Хидроксиди (базе) – формуле, називи, својства. 

рН - скала 

 ликовна култура Анимација  

  Уметничка занимања, уметност око нас, 

уметнишки пројекти 

 музичка култура Путујемо по свету – музика САД-а; обрада 

песама Summertime и Nobody Knows the Trouble 

I’ve Seen 

  Путујемо по Европи – музика Шпаније; обрада 

песме Реци ми 

  Лудвиг ван Бетовен; обнављање Оде радости 

 физичко и 

здравствено 

Понашање према осталим субјекатима у игри 

(према 
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васпитање судији, играчима супротне и сопствене екипе) 

  Упознавање ученика са најчешћим облицима 

насиља у физичком васпитању и спорту 

„Ферплеј” (навијање, победа, пораз решавање 

конфликтних 

ситуација) 

  Понашање на такмичењима и спортским 

манифестацијама 

 техника и 

технологија  

Рад са конструкторима на бази интерфејс 

технологије 

  Рационално коришћење ресурса на Земљи, 

очување и заштита животне средине 

  Технологија обраде материјала у машинству 

 информатика и 

рачунарство 

Обрада теме кроз истраживачки пројекат 

 православна 

веронаука 

Личносно познање 

  Света Тајна Исповести 

 грађанско 

васпитање 

Владавина појединца/владавина закона 

  Одговоран и активан грађанин 

  Знања, вештине, особине, вредности и понашање 

одговорног и активног грађанина 

  Дете као грађанин - Конвенција о правима детета 

као полазиште за одређивање места и улоге 

детата као грађанина 

  Одговорност - индивидуалнa (моралне 

вредности) 

 

 

домаћинство Породица, односи и потребе у породици и 

њихово усклађивање. 

 домаћинство Формирање здраве породице. Фазе породичног 

живота. 

 домаћинство Улога одеће и обуће у животу човека. 

 домаћинство Правила понашања у превозним средствима, у 

граду и на путовању. 

 домаћинство Савремена средства комуникације и 

претраживање различитих информација. 

8. српски језик Књижевност: Иво Андрић „Деца“ 

  Књижевност: Прота Матеја Ненадовић 

„Мемоари“ 

  Књижевност: Петар Петровић Његош „Горски 

вјенац“ 

  Књижевност: Петар Кочић „Јазавац пред судом“ 

 енглески језик It's the law 

  The British Education System 
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  Team-mates 

 немачки језик Sind eure Eltern streng 

  Du bist toll, wie du bist 

  Marika hat zehn Kommentare 

 историја Свет између демократије и тоталитаризма 

  Послератни свет и његове супротности 

  Карактеристике и последице Другог светског  

рата 

  Друштвени и културни развој у југословенској 

краљевини 

  Крај Хладног рата и европске интеграције-од 

подељене ка уједињеној Европи 

 географија Југоисточна Европа, интеграцион и 

дезинтеграциони процеси 

  Структуре становништва 

  Срби у региону 

 биологија Хормонски индуковане промене 

 математика Мисаоно сналажење у простору – 

обрада/утврђивање 

  Тачка и права. Тачка и раван – 

обрада/утврђивање 

  Права и раван. Однос правих у простору – 

обрада/утврђивање 

 физика Електрична струја 

  Светлосне појаве 

  Физика и савремени свет 

 хемија Заступљеност метала у природи. Општа физичка 

и хемијска својства метала 

 хемија Неметали у живој и неживој природи. Општа 

физичка и хемијска својства неметала 

 хемија Хемијска својства угљоводоника 

 хемија Алкохоли – физичка и хемијска својства 

 хемија Загађивачи, загађујуће супстанце и последице 

загађивања. 

 ликовна култура Визуелна метафорика 

  Визуелно споразумевање 

 музичка култура Популарна музика: џез и блуз музика; обрада 

песме Perhaps, perhaps 

  Популарна музика: рок музика; обрада песме Дај 

нам сунца 

  Популарна музика: поп музика; обрада песама 

Певам дању, певам ноћу и Буђење раног пролећа 

 физичко и 

здравствено 

васпитање 

Понашање према осталим субјекатима у игри 

(према 

судији, играчима супротне и сопствене екипе) 
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  Упознавање ученика са најчешћим облицима 

насиља у физичком васпитању и спорту 

„Ферплеј” (навијање, победа, пораз решавање 

конфликтних 

ситуација) 

  Понашање на такмичењима и спортским 

манифестацијама 

 информатика и 

рачунарство 

Заштита личних података  

 техника и 

технологија 

Основи телекомуникација 

  Електричне машине и њихова примена 

  Коришћење интерфејса за управљање помоћу 

рачунара 

 православна 

веронаука 

Грех као промашај човековог назначења 

  Слобода и љубав у хришћанском етосу 

  Хришћанске врлине 

 грађанско 

васпитање 

Примери злоупотребе права детета – трговина 

децом, деца војници, дечија порнографија,  

злоупотреба дечијег рада, деца бескућници, 

насиље над децом... 

  Улога и значај организација  као што су Уницеф, 

Унеско, Међународни комитет Црвеног крста,  

Save the children… 

  Положај деце  у Србији   

  Oдговарајућа  законска регулатива у областима: 

социјалне заштите, безбедности, образовања, 

слободног времена, активног учешћа, 

запошљавања, заштите животне средине 

  Положај детета у друштву – место, улога и 

одговорност државе, друштва, породице и  

детета 

 домаћинство Породица, односи и потребе у породици и 

њихово усклађивање. 

 домаћинство Формирање здраве породице. Фазе породичног 

живота. 

 домаћинство Улога одеће и обуће у животу човека. 

 домаћинство Правила понашања у превозним средствима, у 

граду и на путовању. 

 домаћинство Савремена средства комуникације и 

претраживање различитих информација. 

  

 

Ваннаставне активности, слободне наставне активности и културна и јавна 

делатност школе. У оквиру ових области рада организује се велики број веома 



 20 

разноврсних активности (детаљно дате у Акционом плану за шк. 2024-2025. годину) 

којима се ученици подстичу на развијање својих способности и конструктивног 

просоцијалног понашање, толеранције и уважавања различитости, као и на  активно 

учествовање у животу и раду школе.  

 

Стручно усавршавање запослених. Стручно усавршавање запослених је један од кључних 

чинилаца у превенцији насиља и у школи му се већ годинама уназад посвећује огроман 

значај.  

Од 2006. године Прва основна школа је укључена у пројекат „Школа без насиља“. Сви 

запослени, ученици у родитељи су прошли предвиђене обуке и 2009. године школа је 

добила сертификат Школе без насиља.  

У току школске 2010-2011. године у оквиру пројекта DILS реализован је пројекат 

„Учинимо нашу школу отпорном на насиље“.  

У току шк. 2013/2014. и 2014/2015.  године школа је учествовала у пројекту „Родно 

засновано насиље“ у оквиру кога су наставници прошли обуку за рад са ученицима и 

родитељима у циљу превенције ове врсте насиља.  

У току шк. 2015/2016. године семинару „Наставник на делу у превенцији вршњачког 

насиља и креирању позитивне школске климе“ присуствовао је један запослени, а 

семинару „Мој ученик – жртва, починилац или посматрач насиља“ 30 запослених.  

У току школске 2017/2018. године семинару „Подршка наставницима и ученицима у 

превенцији насиља“ присуствовало је 49 наставника, а семинару „Примена индикатора за 

прелиминарну идентификацију жртава трговине људима“ присуствовао је психолог 

школе.  

У току школске 2018/2019. године семинару „Наставник на делу у превенцији вршњачког 

насиља и креирању креативне школске климе“ присуствовало је 60 наставника.  

У шк. 2019/2020. години школа је укључена у пројекат „Квалитетно образовање за све“ 

који је финансиран од стране Европске Уније и Савета Европе, а у оквиру програма 

Европске Уније и Савета Европе под називом „Horizontal Facility for Western Balkans and 

Turkey – 2. faza“. Програм реализује Одељење за образовање Савета Европе у сарадњи са 

Канцеларијом Савета Европе у Београду и МПНТР.   

У школској 2020/2021. години семинару „Обука за запослене-породично насиље“ 

присуствовала са 4 наставника, семинару „Стратегије у раду са ученицима који показују 

проблеме у понашању“ 3 наставника, семинару „Значај циљане комуникације у савременој 

педагогији-како да боље разумете ученике и они вас“ 1 наставник, семинару „Са стресом 

је лако ако знаш како“ 36 наставника, а стручном скупу „Ванредно стање психе - како 

сачувати себе у ванредним околностима“ 3 наставника. 

У шк. 2021/2022. години запослни су похађали следеће семинаре, стручне скупове, 

вебинаре и трибине: „Стратегија у раду са ученицима који показују проблеме у 

понашању“ – 9 запослених, „Обука за запослене – породично насиље“ – 12 запослених, 

„Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима“ – 5 

запослених, „Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и 

дискриминације, злостављања и насиља“ – 5 запослених, „Комуникацијске вештине у 

школској арени“ – 4 запослена, „Безбедно коришћење дигиталне технологије – превенција 

дигиталног насиља“ – 2 запослена. 

У шк. 2023/24. години запослени су похађали следеће семинаре, стручне скупове, 

вебинаре и трибине: „Видим,интервенишем и посредујем у ситуацијама вршњачког 
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насиља – 17 запослених, „Насиље над децом у инстутцијама за смештај деце и младих у 

систему социјалне заштите“ – 5 запослених, „Сарадња полиције и установа образовања и 

васпитања у превенцији ризичног понашања деце и младих“ – 2 запослена, „Заштита деце 

са сметњама у развоју у случајевима занемаривања, злостављања и насиља“ – 2 запослена, 

„Породично насиље“ – 2 запослена, „Безбедно коришћење дигиталне технологије – 

превенција дигиталног насиља“ – 2 запослена, „Улога установа образовања и васпитања у 

борби против трговине људима“ – 1 запослени, „Стратегије у раду са ученицима који 

показују проблеме у понашању“ – 1 запослени, „Упутство за рад у ситему „Чувам те““ – 3 

запослена, „Водич за појачан васпитни рад, васпитни и васпитно-дисциплински поступак“ 

– 1 заполсени, „Унапређивање компетенција запослених у систему образовања у области 

заштите менталног здравља младих“ – 2 запослена. 

 

Информисање ученика, родитеља и запослених. Ученици, родитељи и запослени су 

редовно информисани о својим правима, обавезама и одговорностима у области заштите 

од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Ученици добијају потребне 

информације на часовима ОЗ, а по потреби и у другим приликама. Информисање 

родитеља се углавном одвија на родитељским састанцима и преко Савета родитеља. На 

почетку сваке школске године Наставничко веће се упознаје са Програмом заштите, 

планираним активностима и законским новинама, уколико их има.  

 

Рано препознавање особа под ризиком од испољавања/трпљења насиља, 

злостављања и занемаривања. Веома битан аспект превенције је и рано препознавање 

особа под ризиком од испољавања, тј. трпљења дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривање. За успешно обављање ове функције неопходна је добра сарадња Тима са 

одељењским старешинама, као и праћење учесника насилних ситуација на првом нивоу. У 

школи ради Комисија за здравствено и социјално старање и бригу о деци која евидентира 

и ученике који су у ризику од насиља, тако да у сарадњи са Тимом може да правовремено 

реагује. Такође, битно је адекватно се припремити пред ситуације које носе повећан ризик 

од избијања насиља као што су спортске утакмице, журке, прославе, екскурзије и слично. 

   

Превенција трговине људима. У складу са упутствима МПНТР школа предузима 

активности које се односе на превенцију трговине људима. Наставници и родитељи ће 

бити упознати са Листом идикатора за прелиминарну идентификацију ученика који су 

потенцијалне жртве и Водичем за примену. Дефисана је процедура и одређени јасни 

кораци поступања у случају пријаве сумње на трговину људима.    

 

Сарадња са породицом ученика. Сарадња са родитељима, тј. породицом ученика, се 

превасходно одвија преко отворених врата, родитељских састанака и Савета родитеља. 

Индивидуална сарадња успоставља се по потреби. Сарадња на релацији школа-родитељи 

неопходна је како у превентивним активностима, тако и у интервенцији у ситуацији 

насиља. Потребно је мотивисати родитеље да што више и активније учествују у 

активностима које школа спроводи. 

 

Сарадња са установама у локалној средини. Сарадња са локалном самоуправом у 

области превенције састоји се како у учествовању у активностима које организује 
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јединица локалне самоуправе, тако и у давању предлога и иницирању акција од стране 

школе.  

Сарадња са ПУ одвија се првенствено преко Одељења за малолетничку 

делинквенцију.  

Сарадња са Центром за социјални рад и Здравственим центром се одвија по 

потреби. 

 

 

Интервентне активности 

 
Дискриминаторно понашање 

У случају постојања сумње или дискриминаторног понашања школа поступа увек 

када је учесник у образовању дискриминисано лице, извршилац дискриминације, односно 

сведок. Интервентне активности у ситуацији сумње или дискриминаторног понашања 

обухватају мере и активности којима се они заустављају, осигурава безбедност учесника 

(оних који трпе, чине или сведоче), смањује ризик од понављања, ублажавају последице за 

све учеснике и прате ефекти предузетих мера. 

Редослед поступања у интервенцији подразумева реализовање активности у оквиру 

шест корака који су одређени Правилником (проверавање сумње или откривање насиља, 

злостављања и занемаривања; заустављање насиља и злостављања и смиривање учесника; 

обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби; консултације; мере и 

активности; праћење ефеката предузетих мера). 

Дискриминаторно понашање се имајући у виду 1. узраст учесника у образовању, 2. 

интензитет, трајање и учесталост дискриминаторног понашања, 3. облик и начин 

дискриминаторног понашања – узнемиравање и понижавајуће поступање, 4. последица 

дискриминаторног понашања разврстава у три нивоа. 

Када се дискриминаторно понашање догоди ван простора установе, у било које 

време, а од стране учесника у образовању, установа предузима мере појачаног васпитног 

рада, без вођења васпитно-дисциплинског поступка. Уколико се дискриминаторно 

понашање догоди у простору установе у време образовно-васпитног рада и других 

активности, предузимају се мере појачаног васпитног рада, покреће, води и окончава 

васпитно-дисциплински поступак, у роковима и на начин утврђен Законом. 

У случају непотврђене сумње дискриминаторног понашања, појачава се васпитни рад 

и прати понашање учесника у образовању. Када се потврди сумња, директор и тим за 

заштиту предузимају мере и активности за повреду законске забране дискриминације. 

 

 

СУМЊА ИЛИ ДИСКРИМИНАТОРНО ПОНАШАЊЕ 

 

корак активност Носилац 

активности 

Временски период 

1. Проверавање - непосредно сваки запослени одмах 
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добијене 

информације 

уочавање 

дискриминације, 

- добијање 

података о 

дискриминацији од 

присутних 

ученика, родитеља, 

запослених и 

других лица, 

 - преглед видео 

записа, 

- прикупљање 

података од 

учесника и 

присутних 

- анонимна анкета 

учесника у 

образовању 

- у случају 

непотврђене 

сумње 

дискриминаторног 

понашања, 

појачава се 

васпитни рад и 

прати понашање 

учесника 

- када се потврди 

сумња, директор и 

тим за заштиту 

предузимају мере 

и активности за 

повреду законске 

забране 

дискриминације 

који је уочио 

дискриминаторно 

поншање или је о 

њему обавештен 

2. Заустављање 

дискриминаторног 

понашања и 

смиривање 

учесника 

- прекидање 

дискриминације, 

- смиривање 

учесника 

- пружање прве 

помоћи, 

- обезбеђивање 

лекарске помоћи 

    (по потреби) 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

 - пријава ОС главни дежурни одмах 
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 наставник  

 - пријава главном 

дежурном 

наставнику (ако 

ОС није присутан) 

запослени који је 

уочио насиље 

одмах 

 - разговор са 

извршиоцем 

дискриминације 

- разговор са 

дискриминисаним 

лицем 

ОС, главни 

дежурни наставник 

одмах 

 - евидентирање 

насиља, 

- обавештавање 

директора 

ОС или главни 

дежурни наставник 

(ако ОС није 

присутан) 

одмах 

3. Обавештавање и 

позивање 

родитеља  

- обавештавање 

родитеља 

(обавештавање 

центра за 

социјални рад ако 

родитељ није 

доступан) 

ОС или главни 

дежурни наставник 

(ако ОС није 

присутан) 

одмах 

 - разговор са 

родитељима 

директор и ОС 24 часа 

 - прикупљање 

података о 

ситуцији 

дискриминације од 

извршиоца и жртве  

ОС уз присуство 

родитеља 

24 часа 

 - прикупљање 

података о 

ситуацији 

дискриминације  

од ученика који су 

јој присуствовали 

ОС 24 часа 

4. Прикупљање 

релевантних 

информација и 

консултације 

- процена нивоа 

дискриминације од 

стране тима, 

- разјашњавање 

околности, 

анализирање 

чињеница, 

- предлагање мера 

и активности 

директор, тим, ОС, 

особе које су 

евидентирале НЗЗ 

24 часа 

 - тражење помоћи 

од стране 

директор  24 часа 
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надлежних 

установа у циљу 

процене нивоа 

дискриминације 

 - пријава 

надлежним 

органима и ШУ за 

сваки процењени 

ниво 

дискриминације 

директор  24 часа 

 - уношење 

података на 

платформу „Чувам 

те“ 

надлежни 

наставник 

24 часа 

 - покретање 

васпитно-

дисциплинског 

поступка 

директор у складу са 

Законом 

5. Предузимање 

мера и активности 

- сачињавање  

плана заштите и 

плана појачаног 

васпитног рада 

(избор активности 

усмерених на 

промену 

понашања, избор 

носилаца 

активности и 

одређивање 

временске 

динамике 

спровођења 

активности) 

тим, ОС, директор, 

родитељи, 

учесници 

дискриминације 

7 дана 

 - спровођење рада 

са ученицима 

учесницима 

ситуације 

дискриминације 

ОС, наставници, 

тим, родитељи, 

учесници 

дискриминације 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите и плану 

појачаног 

васпитног рада 

6. Праћење 

ефеката  

предузетих мера и 

активности 

- праћење 

реализације плана 

заштите и плана 

појачаног 

васпитног рада 

ОС, тим, 

родитељи, 

учесници 

дискриминације 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите и плану 

појачаног 

васпитног рада 

 - праћење ефеката 

спроведеног плана 

заштите и плана 

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите и плану 
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појачаног 

васпитног рада 

учествовали у НЗЗ, 

представници ОЗ 

појачаног 

васпитног рада 

 - одлука о 

окончању 

васпитно-

дисциплинског 

поступка 

(обустављање 

поступка или 

изрицање мере) – 

уколико је 

васпитно-

дисциплински 

поступак покренут 

директор 30 дана од дана 

покретања 

васпитно-

дисциплинског 

поступка 

 - одлука о наставку 

рада са ученицима 

(ако није дошло до 

позитивних 

промена) или о 

прекиду рада (ако 

је дошло до 

кориговања 

понашања ученика 

у жељеном смеру)  

ОС, тим, 

родитељи, 

учесници 

дискриминације 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите и плану 

појачаног 

васпитног рада 

 
 

ДИСКРИМИНАТОРНО ПОНАШАЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ ПРЕМА УЧЕСНИКУ 

ОБРАЗОВАЊА 

 

корак активност Носилац 

активности 

Временски период 

1. Проверавање 

добијене 

информације 

- непосредно 

уочавање 

дискриминације, 

- добијање 

података о 

дискриминацији од 

ученика, родитеља, 

запослених и 

других лица, 

 - преглед видео 

записа, 

- прикупљање 

података од 

учесника и 

присутних 

сваки запослени 

који је уочио 

дискриминаторно 

поншање или је о 

њему обавештен 

одмах 
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- анонимна анкета 

учесника у 

образовању 

1. Заустављање 

дискриминаторног 

понашања  

- прекидање 

дискриминације, 

- позивање помоћи 

- пружање прве 

помоћи, 

- обезбеђивање 

лекарске помоћи 

    (по потреби) 

 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

2. Смиривање 

ситуације 

- смиривање 

учесника 

- обезбеђивање 

сигурности и 

подршке учесника 

у образовању 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

 - пријава ОС 

 

главни дежурни 

наставник  

одмах 

 - пријава главном 

дежурном 

наставнику (ако 

ОС није присутан) 

запослени који је 

уочио насиље 

одмах 

 - обавештавање 

директора 

ОС или глави 

дежурни наставник 

одмах 

3. Обавештавање и 

позивање 

родитеља 

- обавештавање 

родитеља 

ОС или главни 

дежурни наставник 

(ако ОС није 

присутан) 

одмах 

4. Подношење 

пријаве директору 

установе 

- подношење 

пријаве директору 

установе  

ОС 24 часа 

 - прикупљање 

информација о 

дискриминацији 

- поступање у 

складу са Законом 

директор 24 часа 

 - разговор са 

извршиоцем 

дискриминације 

- разговор са 

дискриминисаним 

лицем 

директор 24 часа 

5. Консултације 

тима за заштиту 

- сачињавање  

плана заштите 

тим, ОС, директор, 

родитељи, 

24 часа 
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(избор активности 

усмерених на 

промену 

понашања, избор 

носилаца 

активности и 

одређивање 

временске 

динамике 

спровођења 

активности) 

учесници 

дискриминације 

6. Обавештавање 

Министарства – 

надлежне школске 

управе 

- пријава 

надлежним 

органима и ШУ за 

сваки процењени 

ниво 

дискриминације 

директор  24 часа 

 - уношење 

података на 

платформу „Чувам 

те“ 

надлежни 

наставник 

24 часа 

7. Праћење 

ефеката 

- спровођење рада  ОС, наставници, 

тим, родитељи, 

учесници 

дискриминације 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите 

 - праћење 

реализације плана 

заштите 

ОС, тим, 

родитељи, 

учесници 

дискриминације 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите 

 - праћење ефеката 

спроведеног рада 

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ, 

представници ОЗ 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите 

 

 

Насиље, злостављање и занемаривње 

 

Интервентне активности у ситуацији насиља, злостављања и занемаривања или 

сумње на исте, обухватају мере и активности којима се они заустављају, осигурава 

безбедност учесника (оних који трпе, чине или сведоче), смањује ризик од понављања, 

ублажавају последице за све учеснике и прате ефекти предузетих мера. Интервенише се 

када се дискриминација и/или насиље десило или се дешава између: ученика  (вршњачко 

насиље); запосленог и ученика; родитеља и ученика; трећег лица и ученика.  

Редослед поступања у интервенцији подразумева реализовање активности у оквиру 

шест корака који су одређени Правилником (проверавање сумње или откривање насиља, 



 29 

злостављања и занемаривања; заустављање насиља и злостављања и смиривање учесника; 

обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби; консултације; мере и 

активности; праћење ефеката предузетих мера). 

Ситуације насиља и злостављања у којима су актери ученици (релације: ученик – 

ученик, ученик – запослени) разврстане  су на три нивоа. У зависности од нивоа зависиће 

у извесној мери и спроведене активности, као и извршиоци тих активности. 

План заштите од насиља за ученика сачињава се за конкретну ситуацију 2. и 3. 

нивоа за ученике који су претрпели насиље или били сведоци насиља и злостављања. 

План појачаног васпитног рада за ученика се сачињава за конкретну ситуацију 2. и 3. 

нивоа насиља за ученике који су извршили насиље, подстрекавали на насиље или пасивно 

подржавали насилну ситуацију. Избор конкретних мера и активности у плану заштите од 

насиља и плану појачаног васпитног рад биће одређен у складу са потребама и узрастом 

ученика. Оне обухватају индивидуални рад са учеником, индивидуални рад са 

родитељима, групни рад са одељењем (радионице у циљу унапређења конструктивног 

решавања конфликата, контроле испољавања емоција, побољшања односа у одељењу), 

сарадњу са другим установама у локалној средини и друге мере зависно од конкретног 

случаја. 

 

 

РЕЛАЦИЈА НА КОЈОЈ СЕ НАСИЉЕ ОДВИЈА: 1.УЧЕНИК – УЧЕНИК (ВРШЊАЧКО 

НАСИЉЕ)  

 

 

1. НИВО 

 

корак активност Носилац 

активности 

Временски период 

1. Проверавање 

сумњи или 

откривање насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

- непосредно 

уочавање насиља, 

- добијање 

података о НЗЗ од 

присутних 

ученика, родитеља, 

запослених и 

других лица, 

 - преглед видео 

записа, 

- прикупљање 

података о НЗЗ од 

учесника и 

присутних 

сваки запослени 

који је уочио 

насиље или је о 

њему обавештен 

одмах 

2. Заустављање 

насиља и 

злостављања и 

смиривање 

учесника 

- прекидање 

насиља, 

- смиривање 

учесника 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

одмах 
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наставник 

3. Обавештавање 

родитеља и 

предузимање 

хитних акција 

- пријава ОС или 

главном дежурном 

наставнику (ако 

ОС није присутан)  

запослени који је 

уочио насиље или 

главни дежурни 

наставник 

24 часа 

 - обавештавање 

родитеља 

ОС  24 часа 

 - разговор са 

ученицима и 

родитељима и 

прикупљање 

информација о 

ситуацији насиља 

у писаном облику 

ОС 24 часа 

 - по потреби -

разговор са 

ученицима 

сведоцима 

ситуације насиља и 

прикупљање 

информација о 

ситуацији насиља 

у писаном облику 

ОС 24 часа 

 - процена нивоа 

насиља 

ОС 24 часа 

4. Консултације у 

установи 

- евидентирање 

ситуације насиља 

ОС 24 часа 

 - обавештавање 

директора и 

координатора 

Тима  

ОС  24 часа 

 - разјашњавање 

околности, 

анализирање 

чињеница, 

- предлагање мера 

и активности 

ОС, особе које су 

евидентирале НЗЗ 

5 дана 

 - разговор са 

родитељима 

ОС 5 дана 

5. Мере и 

активности 

- избор активности 

усмерених на 

промену понашања 

и одређивање 

временске 

динамике 

спровођења 

ОС, родитељи, 

ученици који су 

учествовали у НЗЗ 

7 дана 
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активности 

 - спровођење рада 

са ученицима 

ОС, наставници 

(по потреби),  

родитељи, ученици 

1 – 3 месеца 

6. Ефекти 

предузетих мера и 

активности 

- праћење 

реализације 

одабраних 

активности 

ОС, родитељи, 

ученици 

1 – 3 месеца 

 - праћење ефеката 

спроведених 

активности  

ОС, родитељи, 

ученици 

1 – 3 месеца 

 - одлука о наставку  

рада (ако није 

дошло до 

позитивних 

промена) или о 

прекиду рада (ако 

је дошло до 

кориговања 

понашања ученика 

у жељеном смеру)  

ОС, родитељи, 

ученици 

1 – 3 месеца 

 - уношење 

података на 

платформу „Чувам 

те“ 

надлежни 

наставник 

на крају 

класификационог 

периода 

 

     Уколико предузете активности ОС не доведу до жељеног резултата у рад са учеником 

биће укључена стручна служба школе. Уколико ни рад стручне службе не доведе до 

успеха и ученик настави са испољавањем насилног понашања, у рад ће се укључити Тим, 

тј. спровешће се мере и активности предвиђене за други ниво.   

 

2. НИВО 

 

корак активност Носилац 

активности 

Временски период 

1. Проверавање 

сумњи или 

откривање насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

- непосредно 

уочавање насиља, 

- добијање 

података о НЗЗ од 

присутних 

ученика, родитеља, 

запослених и 

других лица, 

 - преглед видео 

записа, 

- прикупљање 

сваки запослени 

који је уочио 

насиље или је о 

њему обавештен 

одмах 



 32 

података о НЗЗ од 

учесника и 

присутних 

2. Заустављање 

насиља и 

злостављања и 

смиривање 

учесника 

- прекидање 

насиља, 

- смиривање 

учесника 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

3. Обавештавање 

родитеља и 

предузимање 

хитних акција 

- пружање прве 

помоћи, 

- обезбеђивање 

лекарске помоћи 

    (по потреби) 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

 - пријава ОС 

 

главни дежурни 

наставник  

одмах 

 -  пријава ОС или 

главном дежурном 

наставнику (ако 

ОС није присутан) 

запослени који је 

уочио насиље 

одмах 

 - обавештавање 

директора и 

координатора 

Тима  

ОС или главни 

дежурни наставник 

(ако ОС није 

присутан) 

24 часа 

 - обавештавање 

родитеља 

ОС или главни 

дежурни наставник 

(ако ОС није 

присутан) 

24 часа 

 - разговор са 

ученицима и 

родитељима и 

прикупљање 

информација о 

ситуацији насиља 

у писаном облику  

ОС 24 часа 

 - по потреби -

разговор са 

ученицима 

сведоцима 

ситуације насиља и 

прикупљање 

информација о 

ситуацији насиља 

у писаном облику 

ОС 24 часа 

 - евидентирање ОС 24 часа 
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насиља 

 

4. Консултације у 

установи 

- процена нивоа 

насиља 

Тим, ОС 24 часа 

 - разјашњавање 

околности, 

анализирање 

чињеница, 

- предлагање мера 

и активности 

Тим, ОС, ученици, 

родитељи 

5 дана 

 -  доношење 

закључка о 

покретању 

васпитно-

дисциплинског 

поступка (по 

потреби) 

директор 3 дана 

5. Мере и 

активности 

- сачињавање  

плана заштите од 

насиља и плана 

појачаног 

васпитног рада 

(избор активности 

усмерених на 

промену 

понашања, избор 

носилаца 

активности и 

одређивање 

временске 

динамике 

спровођења 

активности) 

тим, ОС, директор, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ 

7 дана 

 - спровођење рада 

са ученицима и 

родитељима 

ОС, наставници, 

тим, родитељи, 

ученици који су 

учествовали у НЗЗ 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите од насиља 

и плану појачаног 

васпитног рада  

6. Ефекти 

предузетих мера и 

активности 

- праћење 

реализације плана 

заштите од насиља 

и плана појачаног 

васпитног рада  

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ  

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите од насиља 

и плану појачаног 

васпитног рада  

 - праћење ефеката 

реализованог 

плана заштите од 

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите од насиља 
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насиља и плана 

појачаног 

васпитног рада  

учествовали у НЗЗ и плану појачаног 

васпитног рада  

 - одлука о 

окончању 

васпитно-

дисциплинског 

поступка 

(обустављање 

поступка или 

изрицање мере) – 

уколико је 

васпитно-

дисциплински 

поступак покренут 

директор 30 дана од дана 

покретања 

васпитно-

дисциплинског 

поступка 

 - одлука о наставку 

рада (ако није 

дошло до 

позитивних 

промена) или о 

прекиду рада (ако 

је дошло до 

кориговања 

понашања ученика 

у жељеном смеру)  

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите од насиља 

и плану појачаног 

васпитног рада 

 - уношење 

података на 

платформу „Чувам 

те“ 

надлежни 

наставник 

на крају 

класификационог 

периода 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. НИВО 

 

корак активност Носилац 

активности 

Временски период 

1. Проверавање 

сумњи или 

откривање насиља, 

злостављања и 

- непосредно 

уочавање насиља, 

- добијање 

података о НЗЗ од 

сваки запослени 

који је уочио 

насиље или је о 

њему обавештен 

одмах 
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занемаривања присутних 

ученика, родитеља, 

запослених и 

других лица, 

 - преглед видео 

записа, 

- прикупљање 

података о НЗЗ од 

учесника и 

присутних 

2. Заустављање 

насиља и 

злостављања и 

смиривање 

учесника 

- прекидање 

насиља, 

- смиривање 

учесника 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

3. Обавештавање 

родитеља и 

предузимање 

хитних акција 

- пружање прве 

помоћи, 

- обезбеђивање 

лекарске помоћи 

    (по потреби) 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

 - пријава ОС 

 

главни дежурни 

наставник  

одмах 

 - пријава главном 

дежурном 

наставнику (ако 

ОС није присутан) 

запослени који је 

уочио насиље 

одмах 

 - обавештавање 

директора, 

- обавештавање 

координатора 

Тима 

ОС или главни 

дежурни наставник 

(ако ОС није 

присутан) 

24 часа 

 - обавештавање 

родитеља 

ОС или главни 

дежурни наставник 

(ако ОС није 

присутан) 

24 часа 

 - разговор са 

родитељима у 

ученицима 

учесницима 

ситуације и 

прикупљање 

информација о 

ситуацији насиља 

у писаном облику 

ОС 24 часа 
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 - по потреби -

разговор са 

ученицима 

сведоцима 

ситуације насиља и 

прикупљање 

информација о 

ситуацији насиља 

у писаном облику 

ОС 24 часа 

 - евидентирање 

ситуације насиља 

ОС 24 часа 

 - обавештавање 

надлежних 

установа –ПУ, 

ЦСР, ЈТ 

директор 24 часа 

 - обавештавање 

ШУ путем 

платформе „Чувам 

те“ 

надлежни 

наставник 

24 часа 

4. Консултације у 

установи 

- процена нивоа 

насиља, 

- разјашњавање 

околности, 

анализирање 

чињеница, 

- предлагање мера 

и активности 

директор, тим, ОС, 

особе које су 

евидентирале НЗЗ 

24 часа 

 - доношење 

закључка о 

покретању 

васпитно-

дисциплинског 

поступка 

директор 48 часова 

 - уношење допуне 

информација са 

закључцима са 

састанка Тима на 

платформу „Чувам 

те“ 

надлежни 

наставник 

48 часова 

5. Мере и 

активности 

- сачињавање 

плана заштите од 

насиља и плана 

појачаног 

васпитног рада 

(избор активности 

усмерених на 

тим, ОС, директор, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ 

7 дана 
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промену 

понашања, избор 

носилаца 

активности и 

одређивање 

временске 

динамике 

спровођења 

активности) 

 - спровођење рада 

са ученицима и 

родитељима   

ОС, наставници, 

тим, родитељи, 

ученици који су 

учествовали у НЗЗ, 

представници ОЗ 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите од насиља 

и плану појачаног 

васпитног рада  

 - ажурирање 

информација на 

платформи „Чувам 

те“ 

надлежни 

наставник 

током рада на 

ситуацији 

6. Ефекти 

предузетих мера и 

активности 

- праћење 

реализације плана 

заштите од насиља 

и плана појачаног 

васпитног рада  

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ, 

представници ОЗ 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите од насиља 

и плана појачаног 

васпитног рада 

 - праћење ефеката 

спроведеног плана 

заштите од насиља 

и плана појачаног 

васпитног рада  

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ, 

представници ОЗ 

у складу са роком 

утврђеним у плана 

заштите од насиља 

и плана појачаног 

васпитног рада  

 - одлука о 

окончању 

васпитно-

дисциплинског 

поступка 

(обустављање 

поступка или 

изрицање мере) – 

уколико је 

васпитно-

дисциплински 

поступак покренут 

директор 30 дана од дана 

покретања 

васпитно-

дисциплинског 

поступка 

 - одлука о наставку 

појачаног рада (ако 

није дошло до 

позитивних 

промена) или о 

прекиду рада (ако 

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ, 

представници ОЗ 

у складу са роком 

утврђеним у плана 

заштите од насиља 

и плана појачаног 

васпитног рада  
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је дошло до 

кориговања 

понашања ученика 

у жељеном смеру)  

 

 

 

 

 

 

 

РЕЛАЦИЈА НА КОЈОЈ СЕ НАСИЉЕ ОДВИЈА: УЧЕНИК – ЗАПОСЛЕНИ 

 

  

корак активност Носилац 

активности 

Временски 

период 

1. Проверавање 

сумњи или 

откривање 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

- непосредно уочавање 

насиља, 

- добијање података о 

НЗЗ од ученика, 

родитеља, запослених и 

других лица, 

 - преглед видео записа, 

- прикупљање података о 

НЗЗ од учесника и 

присутних 

сваки запослени 

који је уочио 

насиље или је о 

њему обавештен  

одмах 

2. Заустављање 

насиља и 

злостављања и 

смиривање 

учесника 

- прекидање насиља, 

- смиривање учесника 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

3. 

Обавештавање 

родитеља и 

предузимање 

хитних акција 

- пружање прве помоћи, 

- обезбеђивање лекарске 

помоћи (по потреби) 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

 - евидентирање насиља,  

- обавештавање 

директора 

запослени који је 

уочио насиље или 

запослени који је 

жртва насиља 

одмах 

 - пријава ОС 

(ако није присутан) 

запослени који је 

уочио насиље или 

запослени који је 

жртва насиља 
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 - обавештавање родитеља директор одмах 

 - обавештавање центра за 

социјални рад 

директор одмах 

 - разговор са учеником и 

родитељима и 

прикупљање 

информација о ситуацији 

насиља у писаном облику 

директор и ОС одмах 

 - узимање изјаве од 

запосленог 

директор 24 часа 

 - обавештавање Школске 

управе  

директор 24 часа 

 - уношење података на 

платформу „Чувам те“ 

надлежни 

наставник 

24 часа 

4. Консултације 

у установи 

- разјашњавање 

околности, анализирање 

чињеница, 

- предлагање мера и 

активности 

директор, тим, ОС, 

особе које су 

евидентирале НЗЗ 

5 дана 

5. Мере и 

активности 

- сачињавање плана 

појачаног васпитног рада 

(избор активности 

усмерених на промену 

понашања, избор 

носилаца активности и 

одређивање временске 

динамике спровођења 

активности) 

тим, ОС, директор, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ 

7 дана 

 - доношење закључка о 

покретању васпитно-

дисциплинског поступка 

директор 48 часова 

 обавештавање јавног 

тужилаштва и полиције 

(за ученике старије од 14 

година 

директор 7 дана 

 - спровођење појачаног 

васпитног рада  

ОС, наставници, 

тим, родитељи, 

ученици који су 

учествовали у НЗЗ 

у складу са 

роковима 

утврђеним у 

плану 

појачаног 

васпитног рада  

 - одлука о изрицању 

васпитно-дисциплинске 

мере 

директор 30 дана од дана 

покретања 

васпитно-

дисциплинског 

поступка 
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6. Ефекти 

предузетих мера 

и активности 

- праћење реализације 

плана појачаног 

васпитног рада  

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ 

у складу са 

роковима 

утврђеним у 

плану 

појачаног 

васпитног рада  

 - праћење ефеката 

спроведеног појачаног 

васпитног рада 

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ 

у складу са 

роковима 

утврђеним у 

плану 

појачаног 

васпитног рада  

 - одлука о наставку 

појачаног васпитног рада 

(ако није дошло до 

позитивних промена) или 

о прекиду појачаног 

васпитног рада (ако је 

дошло до кориговања 

понашања ученика у 

жељеном смеру)  

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ 

у складу са 

роковима 

утврђеним у  

плану 

појачаног 

васпитног рада  

 

 

РЕЛАЦИЈА НА КОЈОЈ СЕ НАСИЉЕ ОДВИЈА: ЗАПОСЛЕНИ – УЧЕНИК 

 

 

корак активност Носилац 

активности 

Временски период 

1. Проверавање 

сумњи или 

откривање насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

- непосредно 

уочавање насиља, 

- добијање 

података о НЗЗ од 

ученика, родитеља, 

запослених и 

других лица, 

 - преглед видео 

записа, 

- прикупљање 

података о НЗЗ од 

учесника и 

присутних 

сваки запослени 

који је уочио 

насиље или је о 

њему обавештен 

одмах 

2. Заустављање 

насиља и 

злостављања и 

смиривање 

учесника 

- прекидање 

насиља, 

- смиривање 

учесника 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

одмах 
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наставник 

3. Обавештавање 

родитеља и 

предузимање 

хитних акција 

- пружање прве 

помоћи, 

- обезбеђивање 

лекарске помоћи 

    (по потреби) 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

 - евидентирање 

насиља  

- обавештавање 

директора 

ОС или главни 

дежурни наставник 

одмах 

 - обавештавање 

ОС 

главни дежурни 

наставник или 

запослени који је 

уочио насиље 

одмах 

 - обавештавање 

родитеља 

ОС  24 часа 

 - разговор са 

учеником и 

родитељима и 

прикупљање 

информација о 

насиљу у писаном 

облику 

директор и ОС 24 часа 

 - узимање изјаве 

од запосленог 

директор 24 часа 

 - обавештавање 

надлежних служби 

(МПНТР, 

полиција, јавно 

тужилаштво) 

директор одмах 

 - уношење 

података на 

платформу „Чувам 

те“ 

надлежни 

наставник 

24 часа 

4. Консултације у 

установи 

- разјашњавање 

околности, 

анализирање 

чињеница, 

- предлагање мера 

и активности 

директор, тим, ОС, 

секретар, особе 

које су 

евидентирале НЗЗ 

2 дана 

 - покретање 

дисциплинског 

поступка против 

запосленог 

директор у складу са 

роковима 

одређеним 

законом 

5. Мере и - сачињавање тим, ОС, директор, 5 дана 
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активности плана заштите од 

насиља (избор 

активности 

усмерених на 

пружање подршке 

ученику, избор 

носилаца 

активности и 

одређивање 

временске 

динамике 

спровођења 

активности) 

родитељи, ученик 

 - спровођење 

активности 

наведених у плану 

заштите од насиља 

ОС, наставници, 

тим, родитељи, 

ученик, 

представници ОЗ 

- у складу са 

роковима 

наведеним у плану 

заштите од насиља 

 - спровођење 

дисциплинског 

поступка 

директор и 

представник 

синдиката 

- у складу са 

роковима 

одређеним 

законом 

6. Ефекти 

предузетих мера и 

активности 

- праћење 

реализације плана 

заштите од насиља 

ОС, тим, 

родитељи, ученик, 

представници ОЗ 

- у складу са 

роковима 

наведеним у плану 

заштите од насиља 

 - праћење ефеката 

спроведених 

активности 

ОС, тим, 

родитељи, ученик, 

представници ОЗ 

- у складу са 

роковима 

наведеним у плану 

заштите од насиља 

 - окончање 

дисциплинског 

поступка 

(изрицање мере) 

директор - у складу са 

роковима 

одређеним 

законом 

 - одлука о наставку 

реализације плана 

заштите од насиља 

или о његовом 

обустављању 

ОС, тим, 

родитељи, ученик, 

представници ОЗ 

- у складу са 

роковима 

наведеним у плану 

заштите од насиља 

 

 

РЕЛАЦИЈА НА КОЈОЈ СЕ НАСИЉЕ ОДВИЈА: РОДИТЕЉ – УЧЕНИК 

 

 

корак активност Носилац 

активности 

Временски период 

1. Проверавање - непосредно сваки запослени одмах 
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сумњи или 

откривање насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

уочавање трагова 

насиља, 

- добијање 

података о НЗЗ од 

ученика, родитеља, 

запослених и 

других лица,  

- непосредно 

уочавање насиља, 

- преглед видео 

записа 

који је уочио 

насиље или је о 

њему обавештен 

2. Заустављање 

насиља и 

злостављања и 

смиривање 

учесника 

- прекидање 

насиља, 

- смиривање 

учесника 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

3. Предузимање 

хитних акција 

- пријава ОС главни дежурни 

наставник 

одмах 

 - пријава главном 

дежурном 

наставнику (ако 

ОС није присутан) 

сваки запослени 

који је уочио 

насиље или је о 

њему обавештен 

одмах 

 - евидентирање 

насиља 

ОС или главни 

дежурни наставник 

одмах 

 - обавештавање 

директора 

ОС  одмах 

 - обавештење 

полицији, јавном 

тужиоцу, центру за 

социјални рад 

директор одмах 

 - разговор са 

родитељима 

директор и ОС 3 дана 

 - уношење 

података на 

платформу „Чувам 

те“ 

надлежни 

наставник 

24 часа 

4. Консултације у 

установи 

- разјашњавање 

околности, 

анализирање 

чињеница, 

- предлагање мера 

и активности 

директор, тим, ОС, 

особе које су 

евидентирале НЗЗ 

3 дана 

5. Мере и 

активности 

- сачињавање  

плана заштите од 

насиља (избор 

тим, ОС, директор, 

родитељи, ученик 

5 дана 
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активности 

усмерених на 

пружање подршке 

ученику, избор 

носилаца 

активности и 

одређивање 

временске 

динамике 

спровођења 

активности) 

 - спровођење 

одабраних 

активности 

ОС, тим, 

родитељи, ученик 

у складу са 

роковима 

одређеним у плану 

заштите од насиља 

6. Ефекти 

предузетих мера и 

активности 

- праћење 

реализације плана 

заштите од насиља 

ОС, тим, 

родитељи, ученик 

у складу са 

роковима 

одређеним у плану 

заштите од насиља 

 - праћење ефеката 

спроведених 

активности 

ОС, тим, 

родитељи, ученик 

у складу са 

роковима 

одређеним у плану 

заштите од насиља 

 - одлука о 

наставку/прекиду 

спровођења плана 

заштите од насиља   

ОС, тим, 

родитељи, ученик 

у складу са 

роковима 

одређеним у плану 

заштите од насиља 

 

 

РЕЛАЦИЈА НА КОЈОЈ СЕ НАСИЉЕ ОДВИЈА: ТРЕЋЕ ОДРАСЛО ЛИЦЕ – УЧЕНИК 

 

 

корак активност Носилац 

активности 

Временски период 

1. Проверавање 

сумњи или 

откривање насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

- непосредно 

уочавање насиља, 

- добијање 

података о НЗЗ од 

ученика, родитеља, 

запослених и 

других лица, 

 - преглед видео 

записа, 

- прикупљање 

података о НЗЗ од 

учесника и 

сваки запослени 

који је уочио 

насиље или је о 

њему обавештен 

одмах 
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присутних 

2. Заустављање 

насиља и 

злостављања и 

смиривање 

учесника 

- прекидање 

насиља, 

- смиривање 

учесника 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

3. Обавештавање 

родитеља и 

предузимање 

хитних акција 

- пружање прве 

помоћи, 

- обезбеђивање 

лекарске помоћи 

    (по потреби) 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

 - пријава ОС главни дежурни 

наставник 

одмах 

 - пријава главном 

дежурном 

наставнику (ако 

ОС није присутан) 

запослени који је 

уочио насиље или 

је о њему 

обавештен 

одмах 

 - евидентирање 

насиља 

 

ОС или главни 

дежурни наставник 

24 часа 

 - обавештавање 

директора 

ОС или главни 

дежурни наставник 

24 часа 

 - обавештавање 

родитеља 

директор 24 часа 

 - разговор са 

учеником и 

родитељима и 

прикупање 

информација о 

насиљу у писаном 

облику 

ОС 24 часа 

 - обавештавање 

центра за 

социјални рад, 

полиције и 

тужилаштва 

директор 24 часа 

 - уношење 

података на 

платформу „Чувам 

те“ 

надлежни 

наставник 

24 часа 

4. Консултације у 

установи 

- разјашњавање 

околности, 

анализирање 

чињеница, 

директор, тим, ОС, 

особе које су 

евидентирале НЗЗ 

5 дана 
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- предлагање мера 

и активности 

5. Мере и 

активности 

- сачињавање 

плана заштите од 

насиља (избор 

активности 

усмерених на 

пружање подршке 

ученику, избор 

носилаца 

активности и 

одређивање 

временске 

динамике 

спровођења 

активности) 

тим, ОС, директор, 

родитељи, ученик 

7 дана 

 - спровођење 

активности 

садржаних у плану 

заштите од насиља 

ОС, наставници, 

тим, родитељи, 

ученик 

у складу са 

роковима 

утврђеним у плану 

заштите од насиља 

6. Ефекти 

предузетих мера и 

активности 

- праћење 

реализације плана 

заштите од насиља 

ОС, тим, 

родитељи, ученик 

у складу са 

роковима 

утврђеним у плану 

заштите од насиља 

 - праћење ефеката 

спроведених 

активности 

ОС, тим, 

родитељи, ученик 

у складу са 

роковима 

утврђеним у плану 

заштите од насиља 

 - одлука о наставку 

спровођења плана 

заштите од насиља 

(ако и даље 

постоји потреба за 

пружањем 

подршке ученику) 

или о прекиду 

спровођења плана 

заштите од насиља 

(ако пружање 

подршке ученику 

више није 

потребно)  

ОС, тим, 

родитељи, ученик 

у складу са 

роковима 

утврђеним у плану 

заштите од насиља 

 

 
РЕЛАЦИЈА НА КОЈОЈ СЕ НАСИЉЕ ОДВИЈА: РОДИТЕЉ - ЗАПОСЛЕНИ 
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корак активност Носилац 

активности 

Временски период 

1. Проверавање 

сумњи или 

откривање насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

- непосредно 

уочавање насиља, 

- добијање 

података о НЗЗ од 

ученика, родитеља, 

запослених и 

других лица, 

 - преглед видео 

записа, 

- прикупљање 

података о НЗЗ од 

учесника и 

присутних 

сваки запослени 

који је уочио 

насиље или је о 

њему обавештен 

одмах 

2. Заустављање 

насиља и 

злостављања и 

смиривање 

учесника 

- прекидање 

насиља, 

- смиривање 

учесника 

Сви запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

3. Предузимање 

хитних акција 

- пружање прве 

помоћи, 

- обезбеђивање 

лекарске помоћи 

    (по потреби) 

Сви запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

 -евидентирање 

насиља, 

- обавештавање 

директора 

 - запослени који је 

уочио насиље или 

оштећени 

запослени  

одмах 

 - разговор са 

оштећеним 

запосленим 

- директор  одмах 

 - пријава полицији - директор у складу за 

Законом 

 - пријава јавном 

тужиоцу 

- директор у складу за 

Законом 

 - обавештавање 

центра за 

социјални рад 

- директор у складу за 

Законом 

 - уношење 

података на 

платформу „Чувам 

те“ 

надлежни 

наставник 

одмах 
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4. Консултације у 

установи 

- разјашњавање 

околности, 

анализирање 

чињеница, 

- предлагање мера 

и активности 

- директор, 

секретар, 

представник 

синдиката 

2 дана 

5. Мере и 

активности 

- разговор, 

посредовање, 

мирно решавање 

сукоба 

- директор 5 дана 

6. Ефекти 

предузетих мера и 

активности 

- праћење ефеката 

спроведених мера  

- добијање 

повратне 

информације од 

ЈТ, полиције, 

центра за 

социјални рад 

- директор, тим 1 до 3 месеца 

 
 

 

 

 

 

 

РЕЛАЦИЈА НА КОЈОЈ СЕ НАСИЉЕ ОДВИЈА: ТРЕЋЕ ЛИЦЕ - ЗАПОСЛЕНИ 

 

 

корак активност Носилац 

активности 

Временски период 

1. Проверавање 

сумњи или 

откривање насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

- непосредно 

уочавање насиља, 

- добијање 

података о НЗЗ од 

ученика, родитеља, 

запослених и 

других лица, 

 - преглед видео 

записа, 

- прикупљање 

података о НЗЗ од 

учесника и 

присутних 

сваки запослени 

који је уочио 

насиље или је о 

њему обавештен 

одмах 

2. Заустављање 

насиља и 

злостављања и 

- прекидање 

насиља, 

- смиривање 

Сви запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

одмах 
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смиривање 

учесника 

учесника запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

3. Обавештавање 

родитеља и 

предузимање 

хитних акција 

- пружање прве 

помоћи, 

- обезбеђивање 

лекарске помоћи 

    (по потреби) 

сви запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

 - евидентирање 

насиља, 

- обавештавање 

директора 

- запослени који је 

уочио насиље 

одмах 

 - разговор са 

оштећеним 

запосленим 

- директор  одмах 

 - пријава полицији - директор одмах 

 - пријава јавном 

тужиоцу 

- директор одмах 

 - уношење 

података на 

платформу „Чувам 

те“ 

надлежни 

наставник 

одмах 

4. Консултације у 

установи 

- разјашњавање 

околности, 

анализирање 

чињеница, 

- предлагање мера 

и активности 

- директор, 

секретар, 

представник 

синдиката 

2 дана 

5. Мере и 

активности 

- разговор, 

посредовање, 

мирно решавање 

сукоба 

- директор 5 дана 

6. Ефекти 

предузетих мера и 

активности 

- праћење ефеката 

спроведених мера 

- добијање 

повратне 

информације од ЈТ 

и полиције 

- директор, тим 1 до 3 месеца 

 

 

 

 

 
РЕЛАЦИЈА НА КОЈОЈ СЕ НАСИЉЕ ОДВИЈА: РОДИТЕЉ - ТРЕЋЕ ЛИЦЕ 
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корак активност Носилац 

активности 

Временски период 

1. Проверавање 

сумњи или 

откривање насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

- непосредно 

уочавање насиља, 

- добијање 

података о НЗЗ од 

ученика, родитеља, 

запослених и 

других лица, 

 - преглед видео 

записа, 

- прикупљање 

података о НЗЗ од 

учесника и 

присутних 

сваки запослени 

који је уочио 

насиље или је о 

њему обавештен 

одмах 

2. Заустављање 

насиља и 

злостављања и 

смиривање 

учесника 

- прекидање 

насиља, 

- смиривање 

учесника 

Сви запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

3. Обавештавање 

родитеља и 

предузимање 

хитних акција 

- пружање прве 

помоћи, 

- обезбеђивање 

лекарске помоћи 

    (по потреби) 

Сви запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

 - евидентирање 

насиља, 

- обавештавање 

директора 

- запослени који је 

уочио насиље 

одмах 

 - разговор са 

оштећеним 

запосленим 

- директор  одмах 

 - пријава полицији - директор одмах 

 - пријава јавном 

тужиоцу 

- директор одмах 

 - уношење 

података на 

платформу „Чувам 

те“ 

надлежни 

наставник 

одмах 

 

 

 

НАСИЛНИ ЕКСТРЕМИЗАМ И ИДЕОЛОШКИ МОТИВИСАНО НАСИЉЕ 
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корак активност Носилац 

активности 

Временски период 

1. Проверавање 

сумњи или 

откривање насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

- непосредно 

уочавање насиља, 

- добијање 

података о НЗЗ од 

ученика, родитеља, 

запослених и 

других лица, 

 - преглед видео 

записа, 

- прикупљање 

података о НЗЗ од 

учесника и 

присутних 

сваки запослени 

који је уочио 

насиље или је о 

њему обавештен 

одмах 

2. Заустављање 

насиља и 

злостављања и 

смиривање 

учесника 

- прекидање 

насиља, 

- смиривање 

учесника 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

3. Обавештавање 

родитеља и 

предузимање 

хитних акција 

- пружање прве 

помоћи, 

- обезбеђивање 

лекарске помоћи 

    (по потреби) 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

 - пријава ОС 

 

главни дежурни 

наставник  

одмах 

 - пријава главном 

дежурном 

наставнику (ако 

ОС није присутан) 

запослени који је 

уочио насиље 

одмах 

 - евидентирање 

насиља, 

- обавештавање 

директора 

ОС или главни 

дежурни наставник 

(ако ОС није 

присутан) 

24 часа 

 - обавештавање 

родитеља 

ОС или главни 

дежурни наставник 

(ако ОС није 

присутан) 

24 часа 

 - обавештавање и 

разговор са 

родитељима 

директор  24 часа 
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 - прикупљање 

информација од 

извршиоца и жртве 

насиља у писаном 

облику 

ОС 24 часа 

 - прикупљање 

информација од 

ученика који су 

присуствовали 

насиљу у писаном 

облику 

ОС 24 часа 

 - обавештавање 

надлежних 

установа – јавни 

тужилац, полиција 

директор 24 часа 

 - уношење 

података на 

платформу „Чувам 

те“ 

надлежни 

наставник 

24 часа 

4. Консултације у 

установи 

- разјашњавање 

околности, 

анализирање 

чињеница, 

- предлагање мера 

и активности 

директор, тим, ОС, 

особе које су 

евидентирале НЗЗ 

5 дана 

5. Мере и 

активности 

- сачињавање 

плана заштите од 

насиља и плана 

појачаног 

васпитног рада 

(избор активности 

усмерених на 

промену 

понашања, избор 

носилаца 

активности и 

одређивање 

временске 

динамике 

спровођења 

активности) 

тим, ОС, директор, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ 

7 дана 

 - доношење 

закључка о 

покретању 

васпитно-

дисциплинског 

директор 48 часова 
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поступка 

 - спровођење 

плана заштите од 

насиља и плана 

појачаног 

васпитног рада  

ОС, наставници, 

тим, родитељи, 

ученици који су 

учествовали у НЗЗ, 

представници ОЗ 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите и плану 

појачаног 

васпитног рада 

6. Ефекти 

предузетих мера и 

активности 

- праћење 

реализације плана 

заштите од насиља 

и плана појачаног 

васпитног рада 

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ, 

представници ОЗ 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите и плану 

појачаног 

васпитног рада 

 - праћење ефеката 

спроведеног плана 

заштите од насиља 

и плана појачаног 

васпитног рада 

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ, 

представници ОЗ 

у складу са роком 

утврђеним у 

оперативном плану 

заштите 

 - одлука о 

окончању 

васпитно-

дисциплинског 

поступка 

(обустављање 

поступка или 

изрицање мере) – 

уколико је 

васпитно-

дисциплински 

поступак покренут 

директор 30 дана од дана 

покретања 

васпитно-

дисциплинског 

поступка 

 - одлука о наставку 

рада (ако није 

дошло до 

позитивних 

промена) или о 

прекиду рада (ако 

је дошло до 

кориговања 

понашања ученика 

у жељеном смеру)  

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ, 

представници ОЗ 

у складу са роком 

утврђеним у 

оперативном плану 

заштите 
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ТРГОВИНА ЉУДИМА 

 

 

корак активност Носилац 

активности 

Временски период 

1. Проверавање 

сумњи или 

откривање насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

- непосредно 

уочавање насиља, 

- добијање 

података о НЗЗ од 

ученика, родитеља, 

запослених и 

других лица, 

 - преглед видео 

записа, 

- прикупљање 

података о НЗЗ од 

учесника и 

присутних 

сваки запослени 

који је уочио 

насиље или је о 

њему обавештен 

одмах 

2. Заустављање 

насиља и 

злостављања и 

смиривање 

учесника 

- прекидање 

насиља, 

- смиривање 

учесника 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

3. Обавештавање 

родитеља и 

предузимање 

хитних акција 

- пружање прве 

помоћи, 

- обезбеђивање 

лекарске помоћи 

    (по потреби) 

сваки запослени, 

посебно  - 

најближи присутни 

запослени, ОС, 

главни дежурни 

наставник 

одмах 

 - пријава ОС 

 

главни дежурни 

наставник  

одмах 

 - пријава главном 

дежурном 

наставнику (ако 

ОС није присутан) 

запослени који је 

уочио насиље 

одмах 

 - евидентирање 

насиља, 

- обавештавање 

директора 

ОС или главни 

дежурни наставник 

(ако ОС није 

присутан) 

24 часа 

 - обавештавање 

родитеља 

ОС или главни 

дежурни наставник 

(ако ОС није 

присутан) 

24 часа 

 - обавештавање и 

разговор са 

директор  24 часа 
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родитељима 

 - прикупљање 

информација од 

извршиоца и/или 

жртве трговине 

људима у писаном 

облику 

ОС 24 часа 

 - прикупљање 

информација од 

ученика сведока у 

писаном облику 

ОС 24 часа 

 - обавештавање 

надлежних 

установа – Центар 

за заштиту жртава 

трговине људима, 

ЦСР, полиција 

директор 24 часа 

 - уношење 

података на 

платформу „Чувам 

те“ 

надлежни 

наставник 

24 часа 

4. Консултације у 

установи 

- разјашњавање 

околности, 

анализирање 

чињеница, 

- предлагање мера 

и активности 

директор, тим, ОС, 

особе које су 

евидентирале НЗЗ 

5 дана 

5. Мере и 

активности 

- сачињавање 

плана заштите и 

плана појачаног 

аспитног рада 

(избор активности 

усмерених на 

промену 

понашања, избор 

носилаца 

активности и 

одређивање 

временске 

динамике 

спровођења 

активности) 

тим, ОС, директор, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ, 

представници ОЗ 

7 дана 

 - доношење 

закључка о 

покретању 

васпитно-

директор 48 часова 
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дисциплинског 

поступка 

 - спровођење 

плана заштите и 

плана појачаног 

васпитног рада  

ОС, наставници, 

тим, родитељи, 

ученици који су 

учествовали у НЗЗ 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите и плану 

појачаног 

васпитног рада 

6. Ефекти 

предузетих мера и 

активности 

- праћење 

реализације плана 

заштите и плана 

појачаног 

васпитног рада 

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите и плану 

појачаног 

васпитног рада 

 - праћење ефеката 

спроведеног плана 

заштите и плана 

појачаног 

васпитног рада 

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ, 

представници ОЗ 

у складу са роком 

утврђеним у плану 

заштите и плану 

појачаног 

васпитног рада 

 - одлука о 

окончању 

васпитно-

дисциплинског 

поступка 

(обустављање 

поступка или 

изрицање мере) – 

уколико је 

васпитно-

дисциплински 

поступак покренут 

директор 30 дана од дана 

покретања 

васпитно-

дисциплинског 

поступка 

 - одлука о наставку 

рада (ако није 

дошло до 

позитивних 

промена) или о 

прекиду рада (ако 

је дошло до 

кориговања 

понашања ученика 

у жељеном смеру)  

ОС, тим, 

родитељи, ученици 

који су 

учествовали у НЗЗ 

у складу са роком 

утврђеним у 

оперативном плану 

заштите 
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Документација и евиденција 
 

Евиденција случајева насиља, злостављања и занемаривања обавља се у складу са 

Правилником.  

Одељењски старешина бележи насиље на првом нивоу, прати и процењујње 

делотворност предузетих мера и активности и евидентира га у педагошкој документацији. 

О случајевима насиља са другог и трећег нивоа, документацију води Тим. Податке 

анализира стручна служба, а тим два пута годишње извештава директора о свом раду. 

Евиденирање случајева насиља, злостављања и занемаривања врши се на 

постојећим обрасцима и на платформи „Чувам те“.  
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ОБРАЗАЦ ЗА ЕВИДЕНТИРАЊЕ СЛУЧАЈЕВА НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

 

ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА 

ВАЉЕВО 

 

ЕВИДЕНЦИЈА НАСИЛНОГ ПОНАШАЊА - ПРИЈАВА 

 

Датум настанка насилне 

ситуације:_______________________________________________ 

 

Место:      у школском дворишту          у WC-у                 на путу кућа-школа-кућа 

                   у ходнику                              у учионици          __________________ 

 

Време:     пре школе                                                на часу:  1   2   3   4   5   6 

                  после школе                                            између часова _____ и ______ 
 

Начин откривања/препознавања: 

     личним увидом                                                       препознавањем знакова 

     од ученика/одраслог посматрача                          од особе која је доживела насиље 

      од родитеља                                                           од __________________________ 

      посредно (сандуче, телефонска пријава...)_________________________________ 

 

Учесници насилне ситуације 

Особа која врши насиље Особа која трпи насиље 

     Ученик  М / Ж 1  2  3  4  5  6  7  8разр. 

     Група:       хомогеног узраста_______ 

                       хетерогеног узраста_____ 

                       истополна______________ 

                       хетерополна____________ 

     Одрасли:      учитељ 

                           предметни наставник 

                           разредни старешина 

                           дежурни наставник 

                           техничко особље 

                           административно особље 

                           стручни сарадник 

                           школски полицајац 

     Ученик  М / Ж 1  2  3  4  5  6  7  8разр. 

     Група:       хомогеног узраста_______ 

                       хетерогеног узраста______ 

                       истополна______________ 

                       хетерополна_____________ 

     Одрасли:      учитељ 

                           предметни наставник 

                           разредни старешина 

                           дежурни наставник 

                           техничко особље 

                           административно особље 

                           стручни сарадник 

                           школски полицајац 
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                           директор 

                           родитељ (сопствени / туђи) 

                           директор 

                           родитељ (сопствени / туђи) 

Кратак опис насилне ситуације: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Непосредно видљиве последице: 

      црвенило лица________________________________________________________ 

 

      огреботине___________________________________________________________ 

 

      отеклине на__________________________________________________________ 

 

      посекотине___________________________________________________________ 

 

      прелом______________________________________________________________ 

 

      _____________________________________________________________________  

Планиране мере и активности: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Датум пријаве насилне 

          ситуације                                                                                Подносилац пријаве 

 

 

_________________год.                                                                   __________________                                                              
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Образац за евидентирање реализованих активности у току спровођења појачаног 

васпитног рада: 

 

 

ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА 

ВАЉЕВО 

 

ЕВИДЕНЦИЈА О СПРОВЕДЕНОМ РАДУ 

 

______________________________________________  

     (име и презиме ученика, разред и одељење) 

 

______________________________________________ 

     (задужени наставник – име и презиме)   

 

 

 

Датум 

 

Мере и активности 
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Обрасци за израду Плана заштите од насиља и Плана појачаног васпитног рада за 

ситуације вршњачког насиља 2. и 3. нивоа, а њихов саставни део је Индивидуални план 

заштите:  

         

 

ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА 

ВАЉЕВО 

 

 

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

 

План заштите од насиља се доноси у вези са ситуацијом насиља другог/трећег 

нивоа која се одиграла у одељењу  ___________ (детаљан опис ситуације налази се у 

Пријави насилног понашања). 

Учесници насиља су ученици:  

________________________________________________________________  

________________________________________________________________ 

 

План заштите од насиља је донет у сарадњи са учеником и његовим родитељима, а 

предвиђено је спровођење следећих мера и активности: 

 

 Мере и активности Носилац 

активно-

сти 

Временска 

динамика  

Реализо-

вано 

1.     

2.     

3.     

 

 

Датум, 

Потпис родитеља 

_________________ 
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ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА 

ВАЉЕВО 

 

 

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

 

План појачаног васпитног рада се доноси у вези са ситуацијом насиља 

другог/трећег нивоа која се одиграла у одељењу  ___________ (детаљан опис ситуације 

налази се у Пријави насилног понашања). 

Учесници насиља су ученици:  

________________________________________________________________  

________________________________________________________________ 

 

План појачаног васпитног рада је донет у сарадњи са учеником и његовим 

родитељима, а предвиђено је спровођење следећих мера и активности: 

 

 Мере и активности Носилац 

активно-

сти 

Временска 

динамика  

Реализо-

вано 

1.     

2.     

3.     

 

 

Датум, 

Потпис родитеља 

_________________ 
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ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАН ЗАШТИТЕ 

 

Подаци о ученику 

Име и презиме ученика ________________________________ 

Разред и одељење _____________________________________ 

 

Општи утисак о понашању у школи/установи (испуњава одељенски 

старешина/васпитач уз консултације са Тимом за заштиту деце од насиља): 

( социјални статус у одељенској заједници, учешће у школским активностима, 

расположење, сарадљивост, интеракција са запосленима, интеракција са вршњацима, 

породични односи, итд 

 

 

 

 

Капацитети/снаге детета (испуњава одељенски старешина/васпитач): (које облике 

понашања ученик испољава који су у складу са школским обавезама и очекивањима 

одељењске заједнице и одељенског старешине, по чему је омиљен у одељењу, у којим 

активностима је успешан и/или показује високу мотивисаност, у чему је самосталан, 

истрајан и доследан...) 

 

 

 

 

Испољени проблеми у понашању ученика (испуњава одељенски старешина/васпитач, 

уз консултацију са предметним наставником, по потреби ):  

 

 

 

Циљеви Индивидуалног плана заштите: 

 

 

 

 

Планиране активности (активности предвиђене Оперативним планом заштите а које се 

односе на конкретног ученика): 

 

 

 

 

 

 

 

Датум 

Одељењски старешина, 

______________________ 
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ОБАВЕШТЕЊЕ ЦЕНТРУ ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД О СУМЊИ ИЛИ 

ИДЕНТИФИКОВАНОМ НАСИЉУ НАД ДЕТЕТОМ ОД СТРАНЕ РОДИТЕЉА, 

ОДНОСНО ДРУГОГ ЗАКОНСКОГ ЗАСТУПНИКА ИЛИ ТРЕЋЕГ ЛИЦА, КАО И 

НАСИЉА ТРЕЋЕГ НИВОА – ПРИЛОГ – 1. 

 

 

Прилог – 1. 

 

Установа:  

Адреса:  

Директор установе:  

Контакт:  

 

 

Подаци о детету и породици: 

Име детета                                 датум и место рођења                      разред и одељење 

Име оца                                     датум и место рођења 

Име мајке                                  датум и место рођења 

Адреса становања 

Контакт телефон 

Опис ситуације: 

 

 

 

 

Предузете мере: 

 

 

 

 

Исход предузетих мера и опис  актуелног стања: 

 

 

 

 

Разлози за обраћање и предлог начина сарадње: 

 

 

 

 

Приоритет по процени установе:       ХИТНО            РЕДОВНО 

 

 

 

Директор 
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Акциони план за школску 2024-2025. годину 

 
 

На основу анализе стања (сигурности и безбедности ученика, анализе 

ситуације насиља и ризичних понашања ученика из претходне школске 

године Тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања оствариће свој 

рад кроз четири области рада: 

 

1. Формирање и организацију Тима 

 

2. Обуке и коришћење Националне платформе „Чувам те“ 

 

3. Превентивне активности  

 

4. Интервентне активности где ће се радити са учесницима у насилним 

ситуацијама, израда оперативних и индивидуалних планова заштите 

ученика и спровођење појачаног васпитног рада 

 

 

1. Формирање и организација рада Тима 

 

Време Садржај активности Исходи Реализатор 

Август/септембар 

Формирање 

школског тима, 

дефинисање улога 

сваког члана тимаа, 

подела задужења, 

појединачних и 

заједничких 

задатака 

Формиран 

школски Тим 

Директор, 

стручни 

сарадници 

Август/септембар 

Израда Акционог 

плана за текућу 

годину 

Акциони план 

садржи различите 

активности 

Чланови тима 

Август/септембар 

Упознавање 

чланова тима са 

Правилником о 

протоколу 

поступања у 

установи у 

одговору на 

насиље, 

злостављање и 

занемаривање, број 

11/24 и 

Сви чланови тима 

упознати са 

законском 

регулативом 

Директор, 

координатор тима 
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Правилником о 

поступању установе 

у случају сумње 

или утврђеног 

дискриминаторног 

понашања и 

вређања угледа, 

части или 

достојанства 

личности 

(„Сл.гласник РС“ 

бр.65/2018) 

Септембар 

Упознавање Савета 

родитеља, 

Ученичког 

парламента, 

Наставничког већа, 

Школског одбора са 

Акционим планом 

Тима и законском 

регулативом 

Савет родитеља, 

Ученички 

парламент, 

Наставничко веће 

и Школски одбор 

упознати са 

Акционим 

планом 

Координатор 

тима (Бојан 

Камкински) 

Септембар 

Упознавање 

чланова 

Наставничког већа, 

Савета родитеља, 

Ученичког 

парламента и 

Школског одбора са 

индикаторима за 

прелиминарну 

идентификацију 

жртава трговине 

људима 

Наставничко 

веће, Савет 

родитеља, 

Ученички 

парламент и 

Шкослки одбор 

упознати 

Координатор 

тима 

Мај/јун 

Испитивање 

присутности 

вршњачког насиља 

и анализа добијених 

резултата 

Спроведено 

анкетирање 

ученика и 

наставника школе 

Катарина 

Павићевић, 

координатор тима 

и одељењске 

старешине 

 

 

 

2. Рад на националној платформи „Чувам те“ 

 

Влада Републике Србије уз подршку Канцеларије за 

информационе технологије и електронску управу покренула је пројекат за 

успостављање националне платформе за превенцију и сузбијање насиља 

https://www.ite.gov.rs/
https://www.ite.gov.rs/
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које укључује децу под називом "Чувам те". Платформа на једном месту 

интегрише све потребне аспекте темељне превенције и алате за сузбијање 

насиља које укључује децу. 

Национална платформа има за циљ координицију и јачање 

интерсекторске сарадње свих надлежних институција у борби против 

насиља. Поред вршњачког насиља које је у фокусу ове платформе, она 

представља и алат који ће нам помоћи у борби против насиља према свим 

запосленима у установама образовања и васпитања широм Србије. 

На овој платформи, ученици, родитељи и наставници ће моћи да 

пронађу све информације које се тичу врсте насиља и поступања у 

различитим ситуацијама. Посебно важан сегмент који се налази на 

платформи јесу онлајн обуке за ученике, родитеље и наставнике. 

 

 

Време 
Садржај 

активности 
Исходи Реализатор 

Септембар  

Додела задужења у 

оквиру коришћења 

платформе 

Подељења задужења у 

оквиру коришћења 

платформе (унос 

података, прикупљање 

информација, праћење 

статуса предмета) 

Координатор Тима, 

Директор школе 

Током године 

Анализа рада на 

Националној 

платформи „Чувам 

те“ 

Унети сви потребни 

подаци  

Координатор тима 

Наставник 

информатике 

Чланови Тима 

Током године 

Похађање обука на 

Националној 

платформи „Чувам 

те“ 

Наставници похађали 

обуке на платформи 

Наставници 

разредне и 

предметне наставе 

 

 

3. Превентивне активности 

 

Време 
Садржај 

активности 
Исходи Реализатор 

септембар 
Формирање 

вршњачког тима 

Формиран вршњачки 

тим 

Одељењске 

старешине, 

координатор тима  

Педагог/Психолог 

септембар Вршњачка обука 
Реализоване 4 

радионице  

Одељењске 

старешине од 5. до 

8. разреда, педагог и 

психолог 

Септембар-октобар 
Реализација 

радионица на 

Ученици чланови 

Вршњачког тима на 

Ученици чланови 

Вршњачког тима, 
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часовима 

одељењског 

старешине 

часовима одељењског 

старешине реализовали 

радионице 

одељењске 

старешина 

Септембар-јун 

Пројекат – Заједно 

и безбедно кроз 

детињство 

Реализована предавања 

за ученике школе 

Полицијска управа 

Ваљево, одељењске 

старешине 

Током године 

Упознавање 

запослених са 

безбедним 

понашањем 

ученика на 

интернету 

Реализовано 

предавање/презентација 

на седници 

Наставничког већа 

Координатор тима 

Наставници 

информатике 

Септембар 

Упознавање са 

Правилима 

понашања у 

„Првој основној 

школи“ 

Ученици, родитељи и 

запослени упознати  

Директор школе, 

одељењске 

старешине 

Октобар 
Обележавање Дана 

толеранције 

Реализоване радионице 

на тему толеранције на 

часовима одељењског 

старешине 

Одељењске 

старешине, ученици 

и чланови 

Вршњачког тима 

Децембар 
Најлепше слике са 

наших екскурзија 

Урађен пано у холу 

школе 

Чланови Ученичког 

парламента у 

сарадњи са 

одељењским 

старешинама и 

члановима 

Вршњачког тима 

Фебруар 
Недеља лепих 

порука 

Урађен пано у холу 

школе 

Чланови Ученичког 

парламента у 

сарадњи са 

одељењским 

старешинама и 

члановима 

Вршњачког тима 

Март-април 

Штафетне игре и 

спортска 

такмичења 

(кошарка, одбојка, 

рукомет и стони 

тенис) 

Организована и 

реализована 

међуодељењска 

такмичења 

Тим за школски 

спорт и спортске 

активности 

Тим за заштиту 

ученика од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 
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4. Интервентне активности 

 

Време 
Садржај 

активности 
Исходи Реализатор 

Током године 

Појачан рад са 

учесницима 

насиља: израда 

оперативних и 

индивидуалних 

планова заштите, 

појачан васпитни 

рад и праћење 

ефеката појачаног 

васпитног рада 

Спроведене активности 

у складу са 

Правилником о 

протоколу поступања у 

установи у одговору на 

насиље, злостављање и 

занемаривање, број 

11/2024 и Правилником 

о поступању установе у 

случају сумње или 

утврђеног 

дискриминаторног 

понашања и вређања 

угледа, части или 

достојанства личности 

(„Сл.гласник РС“ 

бр.65/2018) 

Чланови тима, 

одељењске 

старешине, педагог, 

психолог, директор 

школе 

Током године 

Сарадња са 

локалном 

заједницом 

(Школска управа, 

Полицијска 

управа, центар за 

социјални рад, 

Дом здравља) 

Информације о 

конкретном случају 

доступне надлежним 

институцијама 

Чланови тима, 

педагог, психолог, 

директор школе, 

одељењске 

старешине 
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ПРОГРАМ ПОСТУПАЊА У КРИЗНИМ ДОГАЂАЈИМА 

 

Правилником о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање 

и занемаривање ("Службени гласник РС", број 11 од 14. фебруара 2024.) уређено је 

поступање школа у кризним ситуацијама.  

Програм поступања у кризним догађајима је обавезни и саставни део Програма заштите од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и Школског програма. Сачињен је 

на основу Правилника о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, 

злостављање и занемаривање и приручника Поступање установа образовања и васпитања 

у кризним догађајима. 

Сврха Програма поступања у кризним догађајима је:  

- уређивање начина поступања у реаговању на кризни догађај,  

- јачање отпорности установе,  

- обезбеђивање ефикасне реакције у пружању заштите ученицима и запосленима који су 

били изложени кризном догађају на индиректан или директан начин,  

- уређивање начина и активности установе за повратак у редован начин рада. 

 

 

 

ОДРЕЂИВАЊЕ ПОЈМА КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА 

 

Под кризним догађајем подразумева се привремено стање немира тј. психичке пометње 

коју карактерише неспособност особе да превлада неку ситуацију доживљену као претњу, 

коришћењем до тада уобичајених начина решавања проблема. Кризни догађај је у већини 

случајева непредвидив догађај са потенцијално негативним последицама. Тај догађај и 

његове последице могу проузроковати значајну штету особама које су непосредно или 

посредно  изложене кризном догађају. Кризни догађај карактерише број жртава 

(повређених или настрадалих), материјална штета, психолошке реакције појединаца и/или 

заједниоце у целини, као и солидарност у сврху отклањања последица.  При избору мера 

којима ће се реаговати важно је узети у обзир интензитет догађаја, број погођених особа, 

размере уништења. 

Под кризним догађајима у образовно-васпитним установама подразумевају се: 

Природна смрт ученика 

Покушај убиства и убиство ученика (у установи или ван ње) 

Покушај самоубиства ученика и самоубиство (у установи или ван ње) 

Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи 

Саобраћајна незгода у којој је повређен или настрадао ученик и/или запослени у установи 

Нестанак ученика 

Масовно тровање у простору установе 

Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу 

Талачка криза 

Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади) 
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Техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја и 

пожар) 

Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...) 

Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази установа 

Други кризни догађаји. 

 

 

 

ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ЗА САЧИЊАВАЊЕ ПРОГРАМА ПОСТУПАЊА У КРИЗНИМ 

ДОГАЂАЈИМА 

 

Процена снага, капацитета и специфичности установе да се суочи са различитим 

потенцијалним кризним догађајима; 

 

Анализа стања безбедности показала је да је школа предузела све могућности које су јој 

биле на располагању. У погледу правне регулативе у школи постоје сви потребни 

правилници који се тичу безбедности и заштите од насиља (Правилник о мерама, 

начину и поступку заштите и безбедности ученика за време остваривања образовно-

васпитног рада и других активности које организује школа,  Правила понашања у 

Првој основној школи, Правилник о дисциплинској  и материјалној одговорности 

ученика Прве основне школе, Правилник о дисциплинској и материјалној 

одговорности запослених) и они се уредно усклађују са новонасталим законским 

изменама. Школа већ дуже време спроводи мере максималне физичке превенције. У том 

циљу  организовано је главно дежурство, дежурство учитеља и наставника и дежурство 

помоћних радника. У ходницима школе и делу школског дворишта постављен је видео 

надзор. Школска зграда и двориште су адекватно осветљени. Представници МУП су 

присутни у школи током трајања наставе. Случајеви насиља, злостављања или 

занемаривања се могу пријавити члановима тима током целог радног дана јер је бар један 

члан тима увек присутан у школи. 

 

План поступања у ситуацијама кризе, који подразумева предвиђена безбедна места 

унутар и изван установе у зависности од кризног догађаја, дефинисан начин алармирања, 

односно оглашавања и информисања у установи у зависности од врсте кризног догађаја 

(нпр. претња оружаним нападом, терористичким напад, дојава о експлозивној направи, 

талачка криза, пожар и сл.), у складу са евакуационим планом установе. Део плана 

поступања у ситуацијама кризе, неопходно је да садржи и план распореда просторија, као 

и начина означавања свих просторија у установама (ходника, учионица, кабинета и других 

просторија, са унутрашње и спољашње стране). 

 

Стручно усавршавање запослених  
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Стручно усавршавање запослених је један од кључних чинилаца у превенцији насиља и у 

школи му се већ годинама уназад посвећује огроман значај. Детаљни подаци о 

реализованом стручном усавршавању од 2006. година до данас дати су у делу текста овог 

Програма који се односи на заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривња под називом Превентивне активности. 

 

Унапређивање безбедносне културе ученика и запослених 

Унапређивање безбедносте културе ученика и запослених спроводи се континуирано. Са 

ученицима се кроз наставнеи ваннаставне активности ради на овом пољу, као и кроз 

превентивне активности које су садржане у Акционом плану за текућу школску годину. 

Унапређење безбедносне културе запослених одвија се кроз стручно усавршавање. 

 

Начин реаговања – кораци у поступању установе када се догоди кризни догађај 

Када установа има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 

сата, активира се тим за кризне догађаје, који има следеће задатке: 

– прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа; 

– успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите; 

– сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције; 

– благовремено информисање ученика, родитеља, запослених и медија о догађају; 

– психосоцијална подршка ученицима и запосленима; 

– израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у 

установи; 

– организација евентуалних комеморативних активности; 

– праћење реализације планова и евалуација; 

– вођење документације и извештавање и 

– други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни догађај. 

 

Поступање установе: 

Прикупљање 

података, процена 

потреба и 

обавештавање 

надлежних органа 

Тим прикупља информације о догађају (опис догађаја, место и 

време када се десио догађај), ко је све погођен кризним 

догађајем и каква му је помоћ потребна, где се налази и у каквом 

је стању, као и о томе шта је већ урађено поводом тога у 

установи. 

У зависности од врсте/облика кризног догађаја, наредни корак 

подразумева хитно обавештавање полиције, хитне помоћи, 

ватрогасне службе, као и других евентуално потребних 

органа/служби. Неопходно је да запослени у установи поступају 

у складу са планом поступањa у ситуацијама кризе и у 

зависности од врсте кризног догађаја, и у складу са планом 

евакуације. 
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Тим за кризне догађаје благовремено информише Министарство 

просвете, односно надлежну школску управу о догађају, као и 

предузетим активностима. 

Успостављање 

сарадње са 

спољашњом мрежом 

заштите (социјална и 

здравствена заштита, 

полиција, јавно 

тужилаштво, јединица 

локалне самоуправе, 

мобилни тим). 

На основу прикупљених података, уз обавезу хитног 

обавештавања спољашње мреже заштите, установа врши 

процену да ли може да поступа самостално или јој је потребна 

помоћ и подршка представника спољашње мреже заштите, са 

којом израђује јединствен план деловања, начин рада и 

извештавања. 

У зависности од облика/врсте и степена интензитета кризног 

догађаја установа процењује кога укључује од спољашње мреже 

заштите. 

Сарадња и заједничко 

деловање са 

мобилним тимом за 

кризне интервенције 

Уколико кризни догађај као последицу има најмање троје или 

више повређених или настрадалих лица, директор је у обавези 

да одмах по сазнању обавестити Министарство просвете како би 

се ангажовао интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације, 

који је формиран у складу са Протоколом о поступању приликом 

суочавања друштва са кризним ситуацијама у оквиру Радне 

групе Владе Републике Србије ради пружања неопходне 

подршке. 

У ситуацијама када поступа мобилни тим, тим за кризне догађаје 

установе постаје саставни део мобилног тима. Тим за кризне 

догађаје установе пружа потребне информације мобилном тиму, 

учествује у заједничком планирању, организацији и реализацији 

психосоцијалне подршке. У сарадњи са мобилним тимомом, тим 

установе врши праћење и идентификовање ученика и 

запослених којима је потребна помоћ, пружа прву психолошку 

помоћ као и друге видове подршке. 

Благовремено 

информисање 

ученика, родитеља, 

запослених и медија о 

догађају 

Директор установе именује особе задужене за припрему 

званичних информација за родитеље, ученике, запослене и за 

медије. Обавештења имају сврху континуираног информисања 

запослених, родитеља и ученика и медија о најновијим, 

провереним и тачним информацијама до којих је установа 

дошла, ради планирања одговарајуће подршке и предузимања 

других потребних мера (сузбијање гласина и ширења панике); 

упознавање са могућим тешкоћама, ризицима, изазовима и 

начинима за њихово превазилажење; упознавање са начинима 

подршке. Саопштење за медије сачињава се у сарадњи са 

надлежним службама Министарства 

Психосоцијална Тим за кризне догађаје прати реаговања ученика, родитеља и 
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подршка ученицима и 

запосленима 

запослених, идентификује коме је помоћ потребна и у складу са 

тим организује пружање психосоцијалне подршке. Приликом 

пружања психосоцијалне подршке као основна интервенција 

користи се психолошка прва помоћ. 

У зависности од врсте, интензитета и последица кризног 

догађаја, тим процењује потребу за укључивањем представника 

из система здравствене заштите у циљу пружања 

психосоцијалне подршке и/или укључивање интерсекторског 

мобилног тима за кризне ситуације. 

Израда и реализација 

плана рада установе у 

измењеним условима 

и стабилизација рада 

у установи 

Тим за кризне догађаје у сарадњи са релевантним тимовима 

установе израђује план рада по измењеном, прилагођеном плану. 

Неопходно је да начин рада установе буде прилагођен 

последицама кризног догађаја, могућностима и потребама 

ученика и запослених у погледу реализације свих школских 

активности непосредно након кризног догађаја. 

План рада треба да садржи конкретне активности/мере које 

установа планира да предузме, носиоце (извршиоце) планираних 

активности, временску динамику, начин извршења, начини 

праћења и извештавања. 

Приликом прављења плана важно је узети у обзир врсту кризног 

догађаја, број погођених особа, процену даљих ризика, реакцију 

локалне заједнице и одговарајуће правне аспекте. 

Након кризног догађаја, непходно је да установа предузима 

активности које ће водити стабилизацији стања у установи - 

постепени повратак установе на редован начин рада који је био 

успостављен пре кризног догађаја уз континуирано праћење 

понашања ученика и запослених у циљу процене ефеката 

подршке и предузимања даљих мера. 

Установа прати реализацију плана и у зависности од тока 

смиривања кризног догађаја, ревидира план, надопуњује га и 

коригује. 

Организација 

евентуалних 

комеморативних 

активности 

У случају кризних догађаја са смртним исходом, тим учествује у 

организацији и планирању адекватних комеморативних 

активности. 

Праћење реализације 

плана и евалуација 

Неопходно је праћење реализације плана рада (у оквиру плана 

рада тима за заштиту) у измењеним условима, евентуалне 

корекције и допуне плана у зависности од процене степена, 

броја и последица изазваних кризним догађајем и предузетим 
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корацима. 

Вођење 

документације и 

извештавање 

Тим је дужан и да води документацију о спроведеним 

активностима у вези поступањем у кризној ситуацијом. 

Извештај о поступању установе доставља се надлежној школској 

управи у року од 15 дана од наступања периода стабилизације 

рада у установи. 

 

Када су жртве кризног догађаја ученици са хроничним болестима, деца са сметњама у 

развоју и инвалидитетом, тим за кризне догађаје након идентификације израђује 

индивидуализоване планове у сарадњи са родитељима и представницима спољашње 

мреже заштите. 

 

 

Начин укључивања и сарадње са породицом ради заједничког деловања на јачању 

отпорности установе; 

Сарадња са родитељима, тј. породицом ученика, се превасходно одвија преко отворених 

врата, родитељских састанака и Савета родитеља. Индивидуална сарадња успоставља се 

по потреби. Сарадња на релацији школа-родитељи неопходна је како у превентивним 

активностима, тако и у интервенцији у ситуацији насиља. Потребно је мотивисати 

родитеље да што више и активније учествују у активностима које школа спроводи. 

 

 

Начин праћења, евалуацију и извештавања о реализацији програма 

Након реализације плана поступања у кризним догађајима, и успостављања стабилног 

стања у установи тим за кризне догађаје врши евалуацију спроведених активности и 

сачињава извештај.  

Евалуација обухвата: анализу ефеката спроведених мера и активности односно 

реализацију измењеног плана рада, као и пружање прве психолошке помоћи, са посебним 

освртом на снаге, изазове и препоруке у реаговању на кризни догађај.  

На основу евалуације плана реаговања у конкретним ситуацијама, установа даље 

унапређује план поступања установе у кризним ситуацијама. 

Тим за кризне догађаје прати остваривање плана поступања у кризним догађајима, 

евидентира кризне догађаје, анализира стање и извештава. Тим за кризне догађаје два пута 

годишње подноси извештај о раду, а директор извештава Школски одбор, Свает родитеља 

и Ученички парламент. 
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Тим за кризне догађаје 

Тим за кризне догађаје формиран је у оквиру тима за заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања, као његов обавезни део. 

Циљ рада овог тима је ефикасно поступање установе у кризним догађајима. Тим је 

задужен за спровођење следећих активности: 

- Координација обухвата активности – планирања, организације, координације и 

сарадње са спољном заштитном мрежом, праћења и евалуације. 

- Психосоцијална подршка обухвата активности – праћења реаговања, процена потреба 

за психосоцијалном подршком, пружање индивидуалне и групне подршке, процена 

потребе за укључивањем мобилног тима и уколико до тога дође, сарадња са мобилним 

тимом. 

- Информисање обухвата активности – прикупљања, проверавања, селекције, 

дистрибуције информација, као и припреме саопштења. 

Директор установе руководи тимом за кризне догађаје у складу са општим актом и 

годишњим планом рада. 

Чланови тима за кризне догађаје могу бити чланови тима за заштиту, као и други 

одговарајући запослени, представници родитеља и представници спољашње мреже 

заштите. 

Обавезни чланови тима за кризне догађаје су: кординатор тима за заштиту, представник 

родитеља, стручни сарадник и одговорајући наставници, односно васпитачи и други 

запослени из установе, а који могу бити и чланови тима за заштиту. 

Број чланова и састав тима за кризне догађаје одређује директор, а у складу са 

специфичностима установе (врста и величина установе, организација рада и остало). 

Директор доноси решење којим се дефинише улога чланова тима за кризне догађаје, 

односно одређује чланове тима који ће обављати послове и активности које се односе на 

координацију, пружање психосоцијалне пордршке и информисање. 

Чланови Тима за кризне догађаје у шк. 2023/24. години су: 

Милева Мојић, директор, руководилац Тима 

Бојан Камкински, наставник предметне наставе, кординатор Тима за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, обавезни члан тима 

Катарина Павићевић, психолог, обавезни члан тима 

Драгана Станојловић, представник родитеља, обавезни члан тима 

Ана Николић, наставник предметне наставе 

Ана Симић, наставник разредне наставе  

Сандра Матић, наставник предметне наставе 

Дијана Јеринић Милић, наставник предметне наставе 

Јелена Мирковић, наставник разредне наставе 

Љубомир Радовић, наставник предметне наставе. 
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Чланови Тима задужени за координацију су: Милева Мојић, Бојан Камкински, Сандра 

Матић 

Чланови Тима задужени за пружање психосоцијалне подршке су: Катарина Павићевић, 

Љубомир Радовић, Јелена Мирковић, Ана Симић 

Чланови Тима задужени за информисање су: Ана Николић, Дијана Јеринић Милић  

 

 

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ ЗА ШКОЛСКУ 2023/2024 ГОДИНУ 

 

Време Садржај активности Исходи Реализатор 

септембар 

2024. 

Формирање Тима, дефинисање 

улога чланова Тима 

Формиран Тим, 

дефинисане улоге 

чланова 

директор 

Септембар 

2024. 

Израда Програма поступања у 

кризним догађајима 

Израђен Програма 

поступања у 

кризним догађајима 

Тим 

Септембар 

2024. 

Израда Плана рада Тима за 

кризне догађаје у шк. 2023/24. 

годи.  

Израђен Плана 

рада Тима за 

кризне догађаје у 

шк. 2024/25. годи. 

Тим 

Јун 2025. 

год. 

Израда извештаја о раду Тима за 

кризне догађаје у шк. 2024/25. 

год.  

Израђен извештај о 

раду Тима за 

кризне догађаје у 

шк. 2024/25. год. 

Руководилац 

Тима 

 

У случају јављања кризног догађаја у Првој основној школи поступаће се у складу са 

Правилником о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање ("Службени гласник РС", број 11 од 14. фебруара 2024.) 

 

 

5.1. Јачање отпорности установа за ефикасно реаговање на кризне догађаје 

Установа је у обавези да континуирано унапређује процедуре поступања ради ефикасног 

деловања у сврху отклањања или свођења на минимум последица које је кризни догађај 

изазвао по организацију рада и функционисање установе, као и по физичко и ментално 

здравље појединца. 

 

Јачање отпорности установе заснива се на следећим принципима: 

1) Континуитет 



 79 

Подстицање приправности и обезбеђивање континуираног пружања квалитетног 

образовања и васпитања, подизање свести, планирање и припрема за реаговање у кризним 

догађајима. 

2) Сарадња 

Интерсекторска повезаност и заједничко деловање у ванредним ситуацијама, с обзиром на 

врсту кризе. 

3) Доступност 

Омогућавање брзог приступа доступним ресурсима како би установа обезбедила 

континуитет и право на квалитетно образовање и васпитање у време кризног догађаја. 

4) Ефикасност 

Обезбеђивање да установа активно предузима правовремене и адекватне кораке у 

реаговању на кризни догађај. 

 

 

5.3. Поступање установа након кризног догађаја 

Након реализације плана поступања у кризним догађајима, и успостављања стабилног 

стања у установи тим за кризне догађаје врши евалуацију спроведених активности и 

сачињава извештај. Евалуација обухвата: анализу ефеката спроведених мера и активности 

односно реализацију измењеног плана рада, као и пружање прве психолошке помоћи, са 

посебним освртом на снаге, изазове и препоруке у реаговању на кризни догађај. На основу 

евалуације плана реаговања у конкретним ситуацијама, установа даље унапређује план 

поступања установе у кризним ситуацијама. 

 

Евалуација кризног догађаја 

Кризни догађај  

Анализа ефеката спроведених 

мера 

 

Ефекти измене плана рада  

Ефекти пружања прве 

психолошке помоћи 

 

Снаге  

Изазови  

Препоруке  
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Уколико је због кризног догађаја дошло до прекида или извођења наставе у измењеним 

условима, тим за кризне догађаје у сарадњи са педагошким колегијумом израђује посебан 

план даље реализације образовно-васпитног рада. Израђени план реализације усваја 

наставничко веће, док школски одбор доноси одлуку, а сагласност на план даје надлежна 

школска управа. 

Извештај о реализацији посебног плана део је годишњег извештаја о реализацији плана 

заштите од насиља, злостављања и занемаривања. 

Тим за кризне догађаје континуирано прати реаговања ученика и запослених и процењује 

потребу за психосоцијалном подршком у наредном периоду и у сарадњи са спољашњом 

мрежом заштите израђује план о њеној реализацији. 

Тим за кризне догађаје прати реализацију планова, у сарадњи са спољашњом мрежом 

заштите процењује степен смиривања ситуације и покреће процес договарања са 

породицама жртава и повређених о начинима обележавања сећања на догађај 

(обезбеђивање простора, активности сећања, обележавање годишњица и слично). 

 

 

У Ваљеву, септембар 2024. године 

                                                                                                                

Бојан Камкински, координатор Тима 

 

________________________________ 
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